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أوما يعادله . امريكا والدو 


1 الأوربية دولار واحد. 








































دوره اسشافة لليرلان لإقرار قانون الأحزاب قبن دتموز 
المّادم وحدححكومة حد بسدة سو 


لماذا الديمقراطية 
هأي ش هى ا حل 


©© نعم الديمقراطية هي الحل: فهذه العبارة تلخس 


: . قلسفة الحريدة وفكرها ومبرر وجودها وهذه العبارة تلخص 
+ . عتوان مرحلة كاملة نعيشها تأمل من ورائها الكثير. 


© لأن الديمقراظية هي مطلب اجماع وطني بعد ان رأينا 


'©© لأن الديمشراطية «تعقلن» السلطة, قتصبح اكثر 


١‏ انتباهاً في اتخاذ القرار واكثر اهتاما بالرأي العام. واوسع صدراً 
0 في التعاطي مع الرأي الآخر. 


©© لأن الديمقراطية لا تحمي فقط من هو في موقع 
المعارضة بل ايضا من هو في السلطة من عسف السلطة 
ووحشيتهاء فليس المحكوم وحده هو من يفتقد الامان. و من 
زَعيم او شريك في الزعامة في العالم اتقلب عليه اصدقاء الامس 
أقتاله من سيف القمع اسوأ ما أنال لغيره. 

و بيد اس ل لاد ل فنما ا 
0 أي منا أكان الاسلام. . 
الاشتراكية . . او الرأسمالية. أكان يؤمن بالاقتصاد المختلط 7 
0 ومهيا كان تموذجه إثان للتجديع قالملدخل الى 
ذلك هو الديمقراطية لان الديمقراطية تت تتيح لكل اجتهاد ان 
يعلن عن نفسسه وان يناضلل كل واحد لتعميم ما يعتقنده 
صحيحا. واذا وصل يوما الى سدة الحكم ليطيق منيجه. 
فالديمقراطية هي الضمانة ان لا ينحرف الحكم قيكون التطبيق 
في واد والشسعار في واد لأئه سيكون هتاك دائها من يحاسب على 
الاتحراقف, 


©© فالديسر اطية هي اذأ الحل الصحيح أمام الحاكم 


وا محكوم معأ . 


©© وعي ليست كذلاك فقط وانمما ايضاً في العلاقات 
الداخلية في المعارضة . نعني في الاحزاب السياسية نفسهاء ولي 
العلاقة بين هذه الاحزاب وجماهير الضعب . قالشعب هو المعلم 
الاول ولا يجوز ان يدعى حزب ما انه ينطق بديلا عته أو 
يبأسمه بل ان العلاقة الديمقراطية بيته وبين طلائعه عي 
8 البققية صل [٠‏ 


العراق. في اعقاب حرب الخليج. 


الفريقين, ولحسن الحظ. م يفتهياء 


5 ان بحوزها معأ. ورقة رابحة 
0502 لكليههاء وهو اتفاق آذار لعام «لاكاء 
0 0 الذي ينص على اقامة حكم ذاتي في 

ادر 0 كردستان العراقية . والاتفاق الذي تم 
3 يبن الطرفين في يغداد يوم الخميس 
5 اسل الماضى. تمحور حول احياء ذلك 
بسح 3 
١ 00‏ ل اي الاتفاق. الذي يلبي مصالح 
31 الطرقين . 


الجسر كما يقال. منذ ذلك التاريخ . 


الستوات الأولى من السيعينات, 





دمشق : تقرير اخباري للاهالي 


يعتقد المراقبون السياسيون 
الذين ينظرون الى الموقف السوري مما 
يجري حاليا من جهود امريكية لفرض 
التسوية لٍِ اللنطقة ان السوريان 
ينظر ون الى أن الكولة الاولى لبيكر لم 
تكن موفقة. فان ما طرحسه بيكر 
كأسسن حل طرح الى جانبه تدابير 
اجرائية تتش الأنى. لقد طرجح 
اسما تقوم على القرارات 7147 
الروك الأرض مقابل السلام. عدم 
جواز احشلال اراضي الغير يالقوة. 


وتميؤ اجراءات الثقة التي اقترحها 


تنسقف الأسس . هده الاجسراءات 
تتضمن من الجاتب العربي : 

١‏ -اعلان انهاء حالة الخرب. 

٠>‏ - اعلان انجاء المتاطعة 
الاقتصادية . 

الموافقة على الغاء قرار الامم 
المتحدة حول الصهيوتية . 

وقد رفضت سوريا هذه الطلبات 
باعتيارها تسليرا بالمطالب الاسرائيلية . 
وطالبت يأن تعلن اسرائيل اجراءات 
ثة تتمثل بالاعلان عن الاتسحاب 


والاعتراف بحقوق الشعب الفلسطييي* 


والاقرار بالمؤتمر الدولي. وهم لا 
يذكرون مقولة الارض مقابل السلام 
الرقية عسل ٠.‏ ([ 


امبليشيات الكوبتية تتهدد 


حياة الدكنورنظمى خورجّيد 








صرح ناطق باسم الاعلام المركزي للجبهة الديمقراطية لتحرير 
قلسطين لد أن الدكتور تمي خورشيد. الذي عمل في الكويت طببيا منذ 
سنوات طويلة معتقل منذ أكثر من أريعين يوما. لدي احدى الجيهات 
الكويتية. دون ان يعلم أحد شيثا عن مصيره. والدكتور خورشيد من 
الشخصيات الاجتئاعية والوطنية الفلسطينية البارزة في الكويت. وهو 
معر وف في ممختلف الاوساط الكويتية واللداليات العربية ويحظى باحترام 
واسع قيهاء ويخشى أقرباء الدكتور خورشيد, وأصدقاؤه ان تكون حياته 
في خطر . البقية صن . ! 


ماذابيعداا تضاقبين 
7 المعارضة ١‏ لكر والككومة العراة العرانة 


1 التطورات التي نشات في شياك 


كادت تنسي المراقيين. أنه في خضم 
الصراع الطويل بين الأكراد وبين 
الحكومات ال مركزية في بغداد. فإن 


ولا شك أن فترة زمئية طويلة 
وحافلة. قد مضت, منذ توقيع ذلك 
الأتفاق. وان مياهاً وفيرة قد عيبرت من 


فالاتفاق عرف طريقه الى التطبيق في 


والتحق وزراء كرديون في مناصب 
ورّارية» منهم مسعود البررَاتي وجلال 
الطالبئني» من قادة المعارضة حالياً. 
بالاضافة لوزراء آخرين. وفي تلك 
الفترة صعد طه حبي الدين معر وف. 
الى متصب قيادي ني مجلس قيادة 
الثورة وما زال. كما تمتع يمتصب تائب 
رئيس اللجمهورية. واردمرت 
الصحافة الكرديةء والثقافة الكردية 
دون عوائق تذكر . 

وتقتضي ال موضوعية القول ان 
الازدهار السيامى للأكراد. اذا جاز 
التعبيرء شهد افضل مراحله. في 
مرحلة التأميم ويناء الجتبهة الوطنية في 
العراق. في متتصف السبعينات. وقد 
بدأت الصورة تتغيرء مع التدخلات 
الاجنييسة» التي استيالت السزعيم 
الكردي اتذاك مصطفى البرازاتي» 
ومع بده الخلاف بين الحكومة والقوى 

البقية ص ١‏ 





توضبح 
لمعا ضًا اللعناو 


كنا في الاهالي ‏ وما زلنا - نتبنى 
شعار «كل الحقيقة للجاهير» بأي 
وسيلة كانت . وقد الينا على انفسنا 
لدى اصدارنا لصحيفة الاهالي ان 
يكون ثمن النسخة 1606 فلسا 
متحملين نحن فرق التكلفة الني 
يزيد في الواقع عن هذا الرقم. 
وحرصنا على قبول التضحية بخسارة 
الكثير من أجل أن تصل الاهالي 
١‏ 


والآن بعد ان تغير حجم الجريدة 
كيا ترون فقد زادت تكلنتها. ما 
اضطرنا الى رفع سعر الجريئة لين 
فلسا ليصبح سعرها و0٠45‏ قلس 

راجين من قرائتا الاعزاء ان يقدروا 
ظروفتا الصعية. واملين ان يجدوا في 
حلة الاهالي المجديدة ما يروي ظمأهم 
وستبقى الاهالي جريدة كل الاهالي . 









مقا 
5-6 
تحية للعمال 


© أنالست عاملا: أقول هذا يعيد العيال ولكني من 
المتحازين للعمال لاسباب كثيرة عملية ولصالحيعلى رأسها اهم 
الاصلب في مقاومة اميركاواسرائيل . 

© فسيعين في المثة من شهداء الاثتفاضة في فلسطين الذين 
لا يملكون المصتع ولا الارض هم من العيال 
وهم وقود الحرب ضد الصهيونية . 

© وعبال الاردن هم الذين سيقودون معركة الاعتماد على 
الذات في زمن لم يعد فيه مكنا «الشحدة من احدء لا من قيل 
الشعب ولا الحكومة. . الشعب عن طريق العمالة في الخارج 
والحكومة عن طريق القروض والمساعدات . 

© وتي الوطن العربي لن يقود معركة الديمقراطية في 
كل المواقع الا القوى الديمقراطية الفعلية وعمادها الرئيس العيال 
على مختلف اشكال عملهم ومواقعهم في الاثتاج في القطاعات 
الاقتصادية الثلاثة : الزراعة والصناعة والخدمات , 


























© ني العالم سيتحد العال في الاطار الديمقراطي العام . 
ضد امريكا وسيهدمونا رغيا عن كل مظاهر الصقيع التي 
حمدت كل مظاهر نمو حركتهم ل الستوات ١الاخيرة‏ . 


© ومنهذا الباب اطمان اصدقائي المتشككين في الطبقة 
العاملة في الاتحاد السوفياتي ويجبان يعرفوا.ان التفكك الظاهر 
سيية عدو واسع هى البيروقراطية اصبح فا مصالح. 
واستطاعت قتبح منافذ جديدة لاستغمار رأس المال لديها , 
والطريق لذلك هو التعاون مع امريكا. 


© فاذا استطاعت اميركا والمانيا واورويا ان تشتري "9٠‏ 
مؤسسة صناعية في المانيا الشرقية. فان هذا الامر لن يحدث في 
الاتحاد السوفياتي لان الاتحاد السوفياتي لا يمكن شراؤه او شراء 
الطبقة العاملة فيه بشراء شريحة من البير وقراطيين الفاسدين. 

























©© انا لست عاملا. . ولكني اعيد أن اقف مع العيال في 
عيدهم كما احبي عمال الاردن الصامدين الذين يتعرضون الى 
اقسى اشكال التعامل معهم وعلى رأسها غياب قائون عمل 
ديمقراطي وعدم استقرار مستوى معيشتهم . 


تلكسات عاهدي الى : 


© وزارة الصحة ومنظمة اليونيسيف 
الحملة الاعلامية لانجاح مشروع البرنامج الوطن للتطعيم وخاصة 
ضد مرض الكزاز يفرض علينا الشكر والتشجيع . 
© مديرية اشغال محافظة معان 
التقليل من حجم الخسائر الذي تعرضت له متطقة الكتوب من جراء 


الفيضاتات الاخيرة ووصفها يانها طفيقة لا بخدم احدا سوى الذين تشار 
لهم الابإدي بالفساد في التنفيذ والتخطيط ‏ 


© اهالي مدينة اريد 


الحديث الانتخابي بدأ يخيم على اجواء المديئة. الزيارات الانتخابية 
لبناء الكتل المرشحة ارتفعت حرارتباء المطلوب من الاهالي التدقيق 
والمراجعة للبيانات الكثيرة التي ستغرق شوارع اريد. 


© وزارة التعليم العالي 

قضية البعثات والمسح الدراسية ني الخارج اصبحت مجال تندر 
الاهالي بعد ان فاح الرائحة حول حقائق هذه البعثات . 

الى منى سيبقى الحابل مختلطاً بالتابل؟ 
© من مهمه الامر 


ذكرى هية نيسان المجيدة الجى صتعها اهلنا في المبتوب. مرت دون 
العفات من احد. الى متى ستبقى لا نضع اعتباراً للتقييم والمراجعة؟ 


© التلفزيون الاردن 
أبراز مظاهر الاحتمال هذا العام بعيد الفطر يشكل ملقت للنظر 


دعى الاهالي الى التساؤل حول حقيقة ما وراء هذا الابراز وماذا هذل" 


الوقت بالذات وهل هي ركاة لمعركة الخليج؟ ! 





© الاربعاء ١4‏ شوال 11١‏ ها الموافق ١‏ آيار 1991م 





دَورة استشناية للبرئان لإهرارقانون 
الاتصزايب فيس بتموزا لمتحاد 
وحكومت حّد يد ة على الطربميق 


© الاهالي كتبت في عددها رقم 
4١‏ الصادر بتاريخ ١‏ اذار في 
الصفحة 1٠١١‏ تخليلا عن رئيس 
الوزراء الاردني القادم وكان العنوان 
«ابن شاكر. . يدران. 
هو رئيس الوزراء الاردني القادمء 
وكان التحليل يرجح تكليف الغريف 
زيد بن شاكر. 

© والاهالي كتبت في عددها رقم 
تاريخ 74 نيسان في صفحتها 
الاولى «حكومة اردنية جديدة برئاسة 
زيد بن شاكر. 

© الاهالي بدورها تؤكد على ما 
يلٍ: ما لم يحدث طارى»ء غير متوقع 
فان: 


-١‏ جلسة المؤتمر الوطنى الاولى 


. عبيدات من 


الشهداء و الواجب 
في كل عام يقدم الاردن كوكبة من 
الشهداء الذين يروون تراب الوطن 
بدمائهم الركية ويتصدون لقوافل الشر 
التي تحاول عبور الخدود وهي تحمل 
السموم . 
هؤلاء الشباب هم التمودج الاوق 
للجنود المجهولين الذين يحفظون حرمة 
الوطن ويحفظونه من الشر مثلما يمنعونه 
عن اخوة عرب لا يملكون مثل القدرة 
الاردنية في التصدي لقوافل الشر. 
تكتب عن هؤلاء الشهداء تذكارا 
وتوكيداً للذين يريدون ان ينسوا دور 
الاردن حتى في صيانة امنهم الداخلي 


وسلامة مواطنيهم . 
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© كتب : زكر يا محادين 
لاقرار صياغة المثائق الوطني الاردن 
ستعشد يمتتصف ايار 

7 - سوف تكلون اصيغة الميئاق 
الوطني الاردني وخصوصا الافكار 
الواردة في الفصل الثاني حول دولة 
القانون والتعددية السياسية وقراعد 
تنظيم الاحزاب وضوابطها نواة 
مشروع قانون لعمل الاحزاب في 
الاردد. 

٠+‏ سيدعى مجلس الامة للانعقاد 
في دورة اسنتائية وسوف يكون اول 
بتود جدول الاعمال هو مشروع قانون 
الاحزاب كنا نص الدستور الاردن 
وما يمكن ان تعمله مشروع القانون 
الجديد للاحزاب. 

؛ - اقرار الميثاق من قبل البلمان 


ان الذين اوقفوا الدعم وقطعوا النط 
عليهم ان يتذكروا ان دمنا اغلى من 


الأحد ‏ الشباب واللهر 
الزائف 


ماذا يثول اصحاب الاحتصاص 
والعسلاحية عن مراكز الالعساب 
الالكترونية التي يرنادها من هم في اعمار 
تمناج الى المراقبة خثية المردود العكسبي 

أليست هذه المراكز يحاجة الى اعادة 
نظر ومراقبة أشد حرصا على فلذات 
الاكياد من كل ما لا نحب في ظل انتشار 
ظروف العوز والناقة وسيادة النمط 


تفتعال سينا مر الام لوقك 


ملوديلات واأححبام ميعصسلنئسم 





+#عيبى 
العنبداد” ينا 


والاعيان قد يكون خاته رانجازات 
البرلان الحالي ما تجعل الفرصة مفتوحة 
لكل القوى السياسية لاختبار شعبيتها 
في انتخابات جديدة. 

ه ‏ انجاز السيغة النبائية 
للميشاق ودعوة البرلمان للاتعقاد 8 
جلسة استتائية واقرار مشر وع قانون 
الاحزاب لن يتجاوز بداية شهر تموز 
كبا يول المحللون السياسيون. 

5 حكومة جديدة برئاسة 
الشريف زيد بن شاكر ستكون من 
اقوى الاحتمالات واقضل الغرص 
لمعالحة مجموعة من القضايا التنظيمية 
على الصعيد المحلى واعادة ترتيب 
العلاقات مع الدول العر بية والتدررج 
في مواقف اكثر وضوحا من الكثير من 


الاستهلاكي للسلع والكاليات 
الإستغرازية حبث يتباهى من يملك. وقد 
بتلد من لا يقدر. وعندها تتغجر المعاتاة 
والحقد. 

نطالب بالمراقبة المشددة لأماكن هذه 
الالعاب. . يداقع الخرص والامتيام عل 
فلذات اكيادنا 


الاثنين ‏ الزراعة تحتضر 


يتسد قطاع الزراعة اهميتد من كونه 
مصدرا رئيسا للدخل لحوالي ٠.58‏ من 
السكان. وتوفيره لحوالي 11,/ من التوى 
العاملة. بالاضافة الى اميته في تحقيق 
الأمن الغذائي. ومين الليزان 
التجاري . الاان هذا القطاع لازال يعان 


الوصكتتء 
لامي 
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© ريد بن شام 


القضايا على ضوء المستجدات على 
الساحتين العر بية والدولية ومن ذلك : 

© اععادة ترتيب اوضاع اجهرة 
الدولة واعادة النظر في مشغلي الكثير 
من الوظائف القيادية والمساسة ضمن 
اوسع حملات احالات على التقاعد 
واعادة تعيين بتوزيع اكشر عدلا 
واففضل تمثيلا . 

© تحسين العلاقات مع الدول 
العربية المجاورة التى تأثرت علاقة 
الاردن بها نتيجة حرب الخليج مع 
وجود معلرمات تشير الى وجود 
اتصالات على مستوى معن قد يتطور 
الى لقاء على المستوى القيادي الاعلى 
حيث ان الظروف مواتية والرغبة 
متبادلة وبحراس . 


من عدم اعتياده سياسة تتموية زراعية 
ثاتبة. وعدم دقة البيانات الاحصائية 
للتخطيط يموجبها. واستمرار تدهور 
العناية بالمياه والترية. وسوء استعمالات 
اليياه البوقية. وتقلص فرص العمل 
العائلي ني الزراعة. وتفضيل العمل 
الوظيفي 0 ٠‏ وضعف مشاركة 
المزارعين في صنع القرارات الزراعية وقلة 
اللبحوث العلمية المسداتية المنفئة. 
وخدمات الارشاد الزراعي . وتدني كفاءة 
النظام التسويقي . وتكرار الاخختناقات 
التويقية او ندرة الاتساج في بعضص 
المحاصيل احيانا رغم الحاجة اليه كما 
حصل مع اليندورة هذا العام . 

واذا كانت الزراعة المروية هي 
احدى ميادين الانتاج الزراعي فان مناطق 
هذا الانتاج لا زالت بحاجة الى المرّيد من 
العناية الفنية والارشادية والاقامة الميدانية 
من قبل المختصين الزراعيين لمواكبة 
مراحل الثمو النباق . وتجميع اخيرات 
بالتدريج لشاهدات حتلية يمكن 
الاسضادة منها في يتاه تجربة خاصة وميزة 
يستفاد منها في انتقاء اليذور والاسمدة * 
والعلاجات الزراعية بالتركيز على 


الاصناف الاكثر تهاوبا مع الظروف في 
الميدان. 
الثلاثاء ‏ الكرك فى خطر 


الكرك هذه المدينة اسنالدة لا تنوقر ها 
الاموال والاجراءات. والعناية للحفاظ 
على موقعها الذي يزيد عمره عن اربعة 
الاف سنة. وابسط مغعائاتها انها تقع على 
قمة جيل ولا ترتيط كل ييوتها بشبكة 
المجاري رغم وجودها نما يساعد على 
امتمسرار الابيارت وتصدع الابنية 
وتشخ الشوارع من وقت لآخر . 

انطالب سلطة المجاري ياتياع اسلوب 
الالزام في ريط مجاري البيوت بالشيكة 
العادية . وتمصيل التككاليف من المعنيين 
حناظا على هذا الموقع اطام . 


صابر عبد الله عيد اا 








نعي شاب 
تتعى رايطة الشباب الديمقراطي الأردني - رشاد 
وعميق الأسى فقيدها الشاب المرحوم ‏ 


الذي وافاه الأجل المحتوم أثر مرض عضال لم يمهلما 
عمر يتاهز 4+ عامأ قضاها مناضلاً شيايياً من أجل وطته : 

هذا وتتقدم الرابطة من اسرة الفقيد وذويه بأعمق فشا 
والمواماة. راجين أن يتغمده الباري بواسع رحمته ورضوائه .: 





© دور الاردن في المصالحة فع . 
الدول العربية يؤهله لان يلعب دور . 
وسيط ‏ كونه الاكثر خبرة ‏ بين العراق ' , 


ودول الخليج مستقيلا لاستئصال شافة. 
الخلاف بين افراد الاسرة العربية . 

اجمل ما في السياسة عدم وجود 1 
عداوة او صداقة دائمة يل يوجد فيها ١‏ 
مصالح مشتركة ومواقف متغيرة تحكم 
هذه المصالح . 


© ما قالته الامالي في العدد : 
السابق عن الاحالات والتتقلات لا . 
يزال قائا وان كان قد يأتي في وقت . 
متأخر . 


ع 
: 
م 


الاربعاء ‏ الوظائف العامة. 
والحظ 


اجمل ما في الوظائف العامة خصوصا . 
تلك المتمثلة في رئاسة دوائر او امناء:. 
وزارات او مواقع قيادية اكثر أهمية, انها': 
تعتمد على الحظ المدعوم بالواسطة, ٠‏ 

نأل باخغتصار كيف توزع.' 
المتاصب. وكينف يختار المدراء والامتافء 
من استولى على حصسة من؟ ومن الذي 
يبب عليه ان يطالب بيخصته؟ 100 

نريد تطيق شعار «تريد رجلا فلر.. 
المتصب. لا متصياً لهذا الرجل». .مع 
مراعاة التوزيع والعدالة باكثر من اك 

الخميس - الحاويات تهرب: 

مع كل صيف جديد يزدد عله ' 
سكان عبان يسبب عوبة المغتريين. ومع.. 
عودتهم تكتظ الاحياء السكنية الشغية مما 
يخلق اكثر من ازمة باكثر من اتهاة.في' 
مجالات التظافة والمياه ومواقف 00 م 
واستهلاك الكهرباء. . الخ., : 

ان ما يمنا في هذا لمجال هو يجوب .* 
زيادة الاهتمام بالنظافة ونقبل تخربة ” 
ناويات الصغيرة الى الاحياء. 
ونحلم ان ثراها في جيل الحبين ويال 
عت بمنطقة حي السوافشة وشارع 
الملثم. ولقد تكرمت الاماتة 
.بوضع نموذج لحاوية فرح بها 
واصبحوا يضربون مواعيدهم' 
لشدة احترامهم طاء ولكن الفرخحة 

-«يعد اخضاء الحاوية . : 

تطمع يعودة هذه.1 : 
حاويات اخرى ينقس المتطقة 
يتخدمونا 2 احيلكء اخ كدت 
بدورها الايجابي قٍ 
خعوصا في السيف : 
الملوخية» ودقشر البطيخ» 

الاخرى!! # 













































دي شتيو 








٠‏ ومراكز 
ربحة متقدمة ة تتلقى المواد 1 
ااتعند إر. وتصدر خدماتها وقائضر 
. فيا تتناغم حركة رؤوس الام 

2 فلقد جرى طرح شعار الاك 
الاعتماد على الذات كبمج د يفترض اتباعه 
5 ي العلاقات الاتتحادية الدولية. وكتمج | 
امتلال البلاد السياسي والاقتصا 
سياسات وام 


وجلوابت 


وتعز يز 


تمسيد هذا الشعار في 
تصدة «طريلة المدى يواجه الكثير من ال 


ل ان ترفع الشركة ه الوطنية في الا 
أو اخد مراقفه 





حية أو للك. 


بحاجة مانسة11 ل رضي 





وباعداما اله والانتصادية ‏ التليية الا 
والاقتصاد الرخني 

لكي يون رفع الموت وتبيل 1 
مصدائية. ثلا بد ص رفع درجة الأكتفاء ا 
بحبث لا بر حت رحمة هده الجهة أو ذلك 
الرطي وسلامة ماليته العامة معدمدة إلى.. 
حارجية. ند لحتلف أم اننا قي ن معهنا في 






لا نتصادي والاقراب الخليث + 


انذ من المت اللجامية والوطبة ول 
و وزارة التحطيط أو | 


ان يتوق 


التوارى : 





فهذا هاف مستحيل بالنسية لبند صغير كالا 





المكارء 

, تماء الذاني المي تقعيدم هو الوا 
وبجمز صادراتنا. والتوازن 
وننناتنا العامة. والتوازن في عر 
اللبرصات والمدنرعات من العملات الاجني 
مد 


ل ها سدم 


هذا اعدت ٠‏ الطموح ليس سهلا أو 










يتخنبها تعتيق إخدف. والمهم 


1 ا . 
بعد الازمة الاقتصادية عام موقل 





اسنمرار الاعتياد عنى اخارج في الاعم أو ال 
0 العا 

١‏ | 0 ثلا 
شزرات قط 









































' اللوخية, و«قدر البعبخ 
207 الاخرى!!؟ 
1 لج 


ني شاب 








اللبحيم 1 


. عبد المهادي شتيري 
ع أثْر :عرض عضال 4 يمهله طريلا ** | 
اضلا شيايا 2 أجل و 1 5 
سرة الفقيذ وذويه بأعمق مناعر ال" | 
اَي بواشع رحمته ورضوانه. 











لمر را ااا يمس يي 


الإعتمياد على الذات بين النظرمية والتطببق 


رقضاً لاستمرار العلاقات الاقتصادية غير المتكافئة بين 
دول العالم النامي. ومنبا بلدنا الاردن. والدول الاستعمارية 
والناجمة عن سنوات طويلة متصلة منالقهر والتبعية السياسية 
والاستغلال الاقتصادي. ووزعت الكرة الارضية الى شيال 
وجنوب. ومراكز واطراف. وقسمت العمل في العالم الى دول 
منتحة متقدمة تتلقى المواد الخام ياسعار تتجه بحدة الى 
الانحدار. وتصدر خدماتها وفائض منتجاتها باسعار 
متصاعدة. فيا تتناغم حركة رؤوس الاموال الدولية في تقس 
الاتجام فلقد جرى طرح شعار الاكتفاء الذاتي او شعار 
الاعتماد على الذات كنبج يقترض اتباعه لكسر الحلقة الشريرة. 
قٍ العلاقات الاقتصادية الدولية. وكتبج لا بد من تبنيه لتدعيم 
وتعزيز استقلال البلاد السياسى والاقتصادي . 

تجسيد هذا الشعار في سياسات واستراتيجيات اقتصادية 
قصيرة وطويلة المدى يواجه الكثير من الصعوبات والعقيات من 








| لأأهالى نضح صمحاتها للأراء المعاليات السياسييّ والاشتصادين 


جانب الدول المهتمة والفئات الكوميرادورية الوسيطة . وان 
ذلك يتطلب من الدول النامية تكئيف جهودها الذاتية وتوسيع 
وتطوير تعاونها فسا بينها على المستوى الاقليمي والدولي لاخراج 
اقتصادياتبهمن المأزق الذي تعيشه . ولترجمة شعار «الاعتماد على 
الذات» الى سياسات علمية وخطط عمل تنفيذية تنتله من 
مرحلة التمئيات الى واقع يومي معاش . تلتف حوله. ونتضائر 
من اجل انجاحه كافة القوى الاجتماعية ذات المصلحة في وطن 
حر وسعيد. 

ومن اجل ذلك. وفي سبيل ذلك. وللوصول الى تجديد 
الخطوط العريضة لبرنامج اقتصادي وطني متكامل رأت الاهالي 
ان تتح صفحاتها لحوار وطني عريض تساهم فيه مختلف 
الفعاليات السياسية والاقتصادية الاردنية. . 

وبداية تنشر الاهالي في هذا العدد مقال الباحك 
الاقتصادي الاردن د. فهد الغانك. 


الإحتماءالذاتب 


لا يفيد كثيراً ان ترفع الحركة الوطنية في الاردن صوتها ضد سياسات 
هذه الدولة الاجنبية أو تلك. أو ضد مواقف هذا التظام العربي أو ذاك. 
ثم تيد ان الاردن يحاجة ماسة الى رضى تلك الدول والانظمة 
ومساعداتها المالية والاقتصادية. لتلبية الاحتياجات الأساسية للدولة 
والاقتصاد الوطنى . 

لكي يككون رفع العصوت وتسجيل المواقف الوطنية جديا وله 
مصداقية. فلا بد من رفع درجة الاكتفاء الذاتي للاردن دون ايطاء. 
بحيث لا يظل تحت رحمة هذه البهة أو تلك. ولا تبقى٠'صحة‏ اقتصاده 
الوطنى وسلامة ماليته العامة معتمدة الى حد يعيد على ارادة جهات 
خارحة ‏ قد نختلف أو ئتنا قض معها في توجهاتنا الوطنية وأهداقنا 
السياسية وطموحاتنا القومية . . 

التوازن الاقتصادي والاقتراب الحئيث من الاكتفاء الذاتي أصبحا 
اذن من الأهداف السياسية والوطتية وليسا مجرد هدفين اقتصاديين 
متروكين لوزارة المالية أو وزارة التخطيط أو البنك المركزي. 

ولا يقصد بالاكتفاء الذات ان يتقوقع الاردن على تفسه ويغلق 
حدوده. ويتئج جميع احتياجاته الأساسية بحيث لا يحتاج الى الاستيراد. 
فهذا هدف مستحيل بالنسبة ليلد صغير كالاردن. ولا ينسجم مع روح 
هذا العصر الذي يتسم بالاعتماد المتبادل بين الدول من خلال التبادل 
المتكاقء . 

الاكتقاء الذاتي الذي نقصده هو التوازن في الميزان التجاري بين 
مجمل مستورداتنا وجمل صادراتتا. والتوازن في الموازنة العامة بين مجموع 
ايراداتنا ونفقاتنا العامة. والتوازن في ميزان مدفوعاتنا بين تدفقات 


المقبوضات والمدفوعات من العملات الاجنبية. دون ان نضطر للاقتراض 


أكثر ما نسدد . 

هذا الهدف الطموح ليس سهلا أو في متناول اليد. ولا يمكن 
تحقيقه بين عشية وضحاها. ولككته ليس هدفا مستحيلا اذا توفرت لنا 
الاراحة الوطنية والسياسية. ووطدنا النفس على تقبل التضحيات وتقدي 
الجهود التي يتطلبها تحقيق الحدف. والمهم في الطريق الطويل ان نبداً 
السير يالاتجاه الصحيح . 

يعد الازمة الاقتصادية عام 019484 واتضاح حقيقة عدم امكان 
استمرار الاعتهاد على الخارج في الدعم أو الاقتراض. وجدنا أنفسنا تحت 








الدكتور 
رمج بور ررب سسا حححبإبيي ةك 
فهد الفانك 
سبي آ© »سس 
رحمة برنامج للتعديل والتكيف الاقتصادي وضعه لنا خبراء صندوق النقد 
الدولي . بقصد تنفيض العجز في موازيننا ومحاونة تعويدنا العيش ضمن 
امكانياتنا. 
وبصرف النظر عن مذى النجاح في تطبيق البرنامج وتحقيق أهدافه. 
قأن أزمة الخليج البي نشبت في 8/7/ 2.1940 نسلنت أثياء كثيرة في 
المنطقة من ضمنها برنامج صندوق النقد الدولي واتفاقيات اعادة الجدولة 
م كل من نادي الحكومات الدائثنة في باريس. ونادي البنوك والشركات 
الدائنة في لندن. 
والآن يد الاردن نفسه يدون برنامج اقتصادي مقرر غير الموازنة 
العامة. ويتردد صندوق النتد الدولي في اقتراح برنامج للاردن يسبب 
استحالة التخطيط في غياب حد أدنى من التيتن حول عدد كيير من 
المتغيرات . مثل حجم المساعدات العر بية. وحوالات المغتربين. وأسواق 
التصدير. والعقويات الاقتصادية الامريكية (الدولية) ضد العراق. 
واحتماللات عودة جائب من المغتر بين وعائلاتهم من الخليج . 
هذه اذن فرصة الاردن لأن يمسسك مسير اقتصاده الوطنى بيده. فلا 
يسمح لصندوق النقد الدولي ان بقرر له مساره. ولا بترلد سفيتة 
الاقتصاد الوطني تسير على غير هدى. فاذا كان الاقتصاد الاردني يحاجة 
الى برنامج تكي ع صارم ومقنع يبدف الى تحقيق أكبر قدر من الاكتفاء 
السذاتي والتوازن والتخلدس من العجز. فلاذا لا نقوم نحن بالمهمة. 
ونرسم لأنفسنا برنامج تصحيح وطنيا بالفعل لا بالاسم . 
تصحيح هيكل ومسار الاقتصساد الوطني والاقتراب من هدف 
الاكتقاء الذات لم يعد قضية اقتصادية فنية متروكة لعلماء الاقتصاد. بل 
هي قضية سياسية ووطنية . تتطلب قدرا كبيرا من القرارت الصعية الي 
عب ان تشارك فيها وتفهمها وتقبل بها جميع نات الشعب يقيادة الدركة 
الوطنية المستنيرة . 








في مخيم اربد غدا ٠‏ 
يلتى النائب يسام حدادين 
والنشاي حيدر رشيد محاضرة يوم غد 








الساعة السايعة مساء وذلك بمناسية 
عيد العمال ويوم الأسير الفلسطيني . 

وتأنيٍ هذه المحاضرة ضمن 
سلسلة انشطة يقيمها النادي احفالاً 
بالمناسيات الوطنية . 














اليوم انتخابات 
نادي البقعة 


عبان - الاهالي ‏ تعقد الطيئة 
العامة لنادي البقعة اجتياعها السئوي 
اليوم الاريعاء في الساعة العاشرة 
صباحا وستناقش التقريرين الاداري 
والمالي وسيتم انتخاب هيئة ادارية 
جديدة. حيث يتنافس عدد كبير من 
المسمرشحين للفوز بمقاعد الطيئة 
الادارية. وقد يتم التوصل الى تشكيل 
قائمة ياسم الكتلة الوطنية. في حين 
يناقس على مقعد رئيس النادي 
السيدان ابراهيم شحدة وعيدالله 
فرحان وقد يلغ عدد المسددين 


لالتزاماتهم المالية 01 عضوا يق هم 
التصويت. 


عبان - الاهالي ‏ ذكر الناطق 
الاعلامي لرابطة الشياب الديمقراطي 
الاردي #رشاد: السيد على التراسيس 
بان الرابطة قد تلقت بكل اسف 
واستياء شديدين ما تناقلته الصحف 
المصرية عن فصل اكثر من ١6٠١‏ 
طالب فلسطيني يدرسون في الجامعات 
المرية بيب ما ادعنه الدكومة عن 
عدم تمكنهم من دفع رسوم الجامعات 
والكليات التى يدرسون فيها. 

ودعا الناطق القوى التقدمية 











حاضرة للنائب حدادين 







الخميس في نادي الجليل مخيم اريد, 

































بالك لوي 
لن أحج !! 


مع تقديري للمحاولات الدادة التي يذطا السيد احمد هليل 
على شاشة التلفر يون لاقناع المواطتين بالج هذا العام 
متجاوزين والخدوش الطفيفة» التي سببتها حرب الخليج. . 
لكنني شخصيا لن أحج هذا العام . 
يقول السيد هليل أن الدج لا علاقة له بالاحداث الدنيوية 
فهى عيادة خالصة لوجه الله تعالى . . وعلى راسي:. لكن هل 
بامكان السيد هليل أن يضمن لي أن لا أرى وغداً اجتبيا واحداً 
على طول الطريق من تبوك الى مكة يسألني عن وجهتي. أو 
جنسمتي » او جواز سفري؟ . هل يضمن أن احدأ من اولك لن 
يزدريني او ينظر الي بعين الاشمئزاز كوي مسلا عر بيا؟؟ 
ويضيف السيد هليل أن يمقدور الحجاج كيا عي العادة أن , 
يتناقشوا في أمور ديتهم ودنياهم !! . . كلام جميل . ١‏ 
ولكن هل يضمن لي السيد هليل ان اقول رأبي في كل ما 
حدث وأقايل اولك الزعماء الذين استعاتوا بالاجنبي . 
واحاسيهم على الريمة الكبرى التي ارتكبوها بحق الاسلام 
والعروية؟ ْ 
أود أن اخالف السيد هليل حول ضرورة الفصل بين 
العبادات والامور الدنيوية فاذكره يخطبة الوداع التي ارتهلها 
التبي الكريم في حجه الاخير. فقد كانت اول وصية أوصى بها 
حي تحريم دم المسلم وعرض المسلم على أخيه المسلم. . فكيف 
بامكائنا أن نبرر تلك النيانات الشنيعة التي ارتكبها ومسلمون» 
ضد الشعب العسراقي المسلم. وكيف بالامكان تجاوز تلك 
الخطايا العظيمة التى لا يغفرها الله ذاته؟ 
أنا لن احج هذا العام ولا في اي عام ما دام حثالة العالم 
«المتحضره يخيون على ارض الحرمين الشريفين بكل صلافة . . 
ولن احج ما دام المنونة الذين اجهزوا على كل احلامنا يالتحرر 
والتحرير يعتلون صدورتا واعتاقنا ‏ : ولن احج اذا "0 يعاد 
الاعتبار للعراق وشعب العراق ‏ .“فهذا اقل الديون التي يمكن 
سدادها للعراق الذي شرفنا بمواجهة الامبريالية والصهيوتية 
والرجعية في وقت واحد. . وليسامحني اله! ! 





0 ْ مواق 5 
وشا تنتدديقصل 
طالب فاسطيني من ا لجامعات المصريية 
وندد الناطق بهذه الممارسات 
اللاانسانية والتي يراد منها الضغط على 
ابناء الشعب الفلسطيني. وم.ت.ف 
خاصة لجرها الى مشاريع التسوية 
الامريكية الجديدة في المنطقة بعيدا عن 
حق الشعب الفلسطيني في العودة 


والديمقراطية في مصر الى التدخل 
الغوري لوقف هذه الممارسات 
اللاميدأية بحق ابناء الشعب 
الغلسطيني ني مصر. واعادة الطلبة 
المفصولين الى جامعاتم . كيا دعا 
الناطق رؤساء الجامعات ووزراء 
التربية في الدول العربية (الاردن. 


تونس. الجزائر. العراق) لاستتبال 
الطلبة الفلسطيتيين في جامعاتهم . اذا 
ما اصرت الحكومة المصرية على 
و قفصلهم . 


وتقرير مصيره وبناء دولته المستقلة على 
قاعدة عقد المؤتمر الدولي للسلامء 
تشارك فيه المنظمة على قدم المساواة 
ويتفس الحقوق مع كافة الاطراف 
المعنية بالصراع العربي ‏ الاسرائيل . 











في الشالث والعشرين من نيسان المنصرم انبى المجلس المركزي 
القلسطينى دورة اجتماعاته العادية التي عقدها في تونس والتي استمرت 
ثلاثة ايام متتالية. وقد اصدر المجلس في ختام اجتياعاته بياناً سياسياً هاماً 
تطرق فيه الى مجمل الاوضاع السياسية والنضالية على الاصعدة 
الفلسطينية والعربية والدولية . 

وان كان المجال لا ينسع في هذه المقالة الى التطرق الى ما يتضمنه 
البيان. إلا ان ابر ز ما جاء قبه يؤكد على التمسك بالثوابت القلسطينية 
كا عبرت عنه مبادرة اللام الفلسطينية في الدورة الاخيرة للمجلس 
الوطني الفلسطيني في الجزائر بالاضافة الى رفض المؤتمر الاقليمي التي 
تسعى لعقده الولايات المتحدة واسرائيل بديلاً عن المؤتمر الدولي وفق 
قرارات الشرعية الدولية كا تضمن البيان الدعوة الى تعزيز الانتفاضة 
وصمود شعبنا الفلسطيني في عواجهة سياسة التهجير والقمع الاسرائيلية 
المتواصلة في المناطق المحتلة . 

وعلى الصعيد العربي أكد المجلس المركزي وقوقه الى جانب العراق 
الشقيق ودعا الى رقع الخصار الاقتصادي عنه وادانة التدخل في شؤونه 
الداخلية. واكد على وحدة وسلامة ترايه الوطني , 

كما دعا المجلس المركزي الى اجتراع عربي حماسي عاجل يضم الدول 
العربية ذات الصلة المباشرة بالصراع العربي ‏ الاسرائيلي وهي قلسطين. 
الاردن. مصر. لبئان. سوريا من اجل تنسيق وتوحيد موقفها ازاء 
القضايا المطروحة في الحركة السياسية الراهنة وذلك على قاعدة التمسك 
يمقر رات الشرعية العربية والدولية . 

وعلى الصعيد الدوني اكد المجلس المركزي القلسطيني في يبانه على 
دور مجلس الامن والامم المتحدة في اعتياد معيار واحد تياه القضايا 
الدولية ورفض ازدواجية المعايير وتجزئة قرارات الشرعية الدولية هاه 
قضية الشعب الفلسطيني والصراع العربي - الاسرائلي . 

كبا دعا الى عقد المؤتمر الدولي للسلام في الشرق الاوسط بمشاركة 










جميع الاطراف المعنية بها فبها منظمة التحرير الفلسطيئية والدول الخمس 
الدائمة العضوية وباشراف الامم المتحدة ورفض ١‏ ي مؤتمر اقليمي او 
غيره لا يستند الى الشرعية الدولية . 

وعلى الصعيد الغلسطيني الداخي اكد المجلس على ترسيخ وتعميق 
الوحدة الوطنية واشاعة العلاقات الديمتراطية الداخلية وتطوير دور 
مؤسسات واجهزة منظمة التحرير القفلطيتية ودعا الى الاسراع في عقد 
الدورة القادمة للمجلس الوطنى . 

وبهذا يكون المجلس المركزي قد تناول في اجتماعاته مناقشة القضايا 
الابرز المطر وحة فلسطيياً وعربيا ودوليا. والتي حظيت يامتيام اللتميع 
وشكلت ميداتا وابسعا للتقاش بين اعضائه . 4 

وني هذا الصدد فقد بررت في هذه الدورة مسألتان جوهريتان ميرتا 
هذه الدورة وأعطت طا ميزة خاصة : 

المألة الأول : ساد دورة المجلس المركزي نقاش جلي وحيوي 
وتفاعل هام بين اعضاء المجلس سواء من قبل مثلي القصائل السياسية 
التي تتشكل منبا منظمة التحرير او الاعضاء المستقلين في المجلس ‏ 
حيث قدمثت الى المجلس ويزخم لم تشهدها الدورات السابقة عدد من 
اوراق العمل السياسية والتنظيمية من عدد هام من النصائل الفلسطيئية 
بالاضافة الى ورقة من المستقلين وقد نوقلت مجمل الافكار والترجهات 
التي تضمتتها هذه الاوراق بروح عملية وجدية وبتفاعل ايجابي ابرزت 
الروح الجراعية المسؤ ولد وهذا ما انعكس في مشاريع القرارات المقدمة 
للجنة الصياغة. وني هذا الاطار فان ما جرى على هذا الصعيد يشكل 
خطوة هامة نحو تفعيل وتطوير مؤسسات منظمة التحرير وبيشر 
بمستقبل الجابي على تسعيد تعزيز القيادة الجماعية واشاعات العلاقات 
الديمقراطية الداخلية . 

اما المسألة الشانية: فهي مشاركة القيادة الوطنية الموحدة 
والشخصيات الوطنية في المناطق المحتلة في هذه الدورة بدور بارز وهام 
وذلك من خلال تقديم مذكرتين للمجلس. الاولى من الضفة الغربية 


والقدس والثانية من قطاع غزة, 

وقد عبرت المذكرتان عن التناف شعينا حول قيادته الوطنية بمثلة 
بمنظمة التحرير الفلسطيئية وابرزتا ايضا تمسك شعبنا بمبادرة السلام 
الفلسطينية وبالثوابت الفلسطينية عموما ورقضتا المؤمر الاقليمى . 

وعلى الصعيد الفلسطيني الداخلي. اكدت المذكرتان الدعوة الى عقد 
المجلس الوطني الفلسطيني وتمثيل الداخل في المجلس وطاليتا باجراء 
اصلاح ديمقراطي في مؤسسات منظمة التحرير الفلسطينية بها يضمن 
جماعية عملها وقراراتها. 

وفيها يتعلى بالعلاقة مع الداخل طالبت المذكر: نان بعدم التدخل لي 
امور القيادة الوطنية الموحدة لتأخذ دورها التضاني والسيابى واختيار 
الاشكال النضالية المناسبة. كيا اكدتا على ضهان مشاركة كافة قطاعات 
شعبنا في داخل المناطق المحتلة ني القرار الوطني والسيامي والنضالي با لا 
يضع الداخل 2 تعارض مع الخارج اى العكس. 

كيا شددت المذكرتان على رفض التعامل مع امناطق المحتلة وفق 
الاملاءات (الاوامر والتواهي) . 

لقد عبرت المذكرتان عن صوت الانتفاضة والقيادة الوطنية الموحدة 
وعكستا تطلع شعينا في المناطق المحتلة الى علاقة اكثر ديمتراطية مع قيادة 
منظمة التحرير الفلسطينية تخبي سياسة التعاطي مع الداخل من خلال 
بعض الشخصيات المحدودة بديلا عن العلاقة مع القيادة الوطنية الموحدة 
والفعاليات الوطتية الاكثر حزما من بين الشخصيات الوطنية المسحقلة . 

وهكذا أسمع شعينا في المناطق المحتلة صوته الى العالم. واكد دواره 
5 صياغة القرار السياسي والتنظيمي والمالي الفلسطيني ياعتباره جزء امن 
الشعب النلطيني في كافة اماكن تواجده. والتى تمثله فقط منظمة 
التحرير النلطيئية . 

وعلى هذا الطريق سيواصل شعينا ومنظمة التحرير تعزيز وحدته 
الوطنية وتطوير مسيرته الكقاحية الوطنية الظاقرة . . 
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المطلوبات طويلسة الاجل 

القروض (إيضاح 97] 

مخصص عفروقات تتييم القروض الاحممية (إيصاع )١4‏ لالم للم م6 

لبصاح 15) 00000 
مخصص تعويص نهاية الخدمة (إيصاح )*٠‏ ول ك1 

كيومممدك؛ محموع المطلوناث طويلة الأحل 

المطلو اونة 

أمانات المساهي القدامي (إيصاح ١؟])‏ لنعولد 

لد لاله الم ض (ابماء لا١/‏ د١٠‏ 

لل الدوتاس الجاهز بالكلفة (إيضاح 1) لتكككدا القسووض (إيصاج 

مك5 مخمص فروقات تقييم القروص الاحسية (إيماء )١‏ 7 

اضال السسمدات (إيضاح قار 5110 


بأسهم الشركات بالكلفة ( يضاح 16 





مجموع الموحودات الأخرى 





الموجورات الملداولسة 


لات كل 0 








مص ميو لجس حي :عه ع عسي ل ا اي سم ل اطسو 


وبع وه الاعتملد'ى و البصاعة بالطريق (إيضاح 4 لكلف 0 


الدمم امدينة والارصدة الديدة الآخرى (ليصاع )٠١‏ اللتككده مه 






عام/ 1101 
ديثار 


الصاريف المدموعة مقدما والايرادات المستحفة [إيصا- )١١‏ 141 314 مده دنر الدمم الدائنة والأرصدة الداننة الأخرى [إيصاح ؟5) ليل 


ل انداكك الودانه والحمسائات الحارية لدى المنوك (إيضاء 17 الكفايفة ل يفن كنا حجسورات المتعهديس (إيصاح ؟5) متولا 


0م كدد او محمو ء الموحيدات المتداولة 


كبو وم عار مجموء الموجودات 


حال 


أكمالكة 1 


د لحيل 


لك ان 0 


د اللضا ينا اللملطيسشضلن 


الابضاحات المرفقة تشكل جزْءا مز الميرانية وثفرا معها ع 'رشركة البوتاس العريبة امساهمة المحدودة 


عن السسة المالية المنتهية بتاريخ 1950/17/5١‏ المقدم الى الهيتة 
العامة ف الاجتماع السنوي المنعقد في مكاتب الشركة في عملن 
الساعة الثلنبة عث., من ظهر بوم الاريعاء العاشر من شهر شوال 
١ه‏ الموافق 4؟1151/4/5م 

حضرات السادة المسلهمين الكرام. 

بسر مباس ادارغ شركة الموتاس العربية الترحيب بحصرلتكم في هذا الاجتماع 


السموي لفعادي للهبلة لأعضة ولى بم لقم التكربر السنوي للرشع والثلاتين والميؤقنية 
العامة والحسابات الختاميه للسنة للالية للستهية في 1450/17/01 





بلغت سينها (41,9) من العام للتسوم 
لتسعييرة اضادة اتمضلة نمه بلغ )ويل مر مذ لتيل 


:) عما كان عليه العام اللاضي لام بلائت فيرادات هذا العقم 
ا بزيادة مقدارها (271) عن لبرلينت العام لقاصي 
المساهمين الكرام. 
غلله انلود بنسبا 770) والكهرياء بئسسة (57:) وارنفعت كذتك اجور الشمهن 
اعحي! ماج اميم با سي ساسج واي ا سا 
الشركة من تسقيق ريح صال باخ [9,0) مليون ديتال مما بعكنها من الطفاه 
وصيد خسكر ادجسم ليا وذح ارين عل سقاسيها فول مروامة ل تمصت 
تشركة ومن الجدبر بالأكر بل ثهة لبرلدات الشركة من بيع البوتاس بتع اسسئلامها 
بالعدلة لاصعبة وبشكل رئيس طبور المريكي لذ تجوزت ارات الشركة ليناتهام 
196٠‏ (١؟1)‏ علبون دواثر امريقي مما يعر سيزلن للدفوعات اتردني 
حضرات السادة للماهمين الكرلم: 
أما على صعيد اللشاربع للستقملية اتشرئة نقد انتبت الشركة من درلسة الحدوين 
الاقتصادية وا و امتيفن ان حم 
1 ونب لوغ ا بدا خعلبة عاد الاتصاديم يندسبة ولنباي؟ اللباامرة بالتتفيز 











حشرت الشفدة الساهدية الكرام. 
37م مزيد مس الساوء على مشلقاك وفعاليات شررقتكم شلال السنة لثائية 399 


مح موحي كي ويشض بي 11 
') طن موتايس ثلعم 





القد شل للمرشمح التعريليه التي اجرنها الشركة خلال السزوات السابقة على مصلاة 
البوناس وكذكء لمرامج الصبائة المحتئلا التي تم تتقبزعا خلال هنا ابعام 1990 الاثر 
الفعال على اللاقة الامناجية الي وصلت هذا العام إلى رقم قباسي لم تصله سد بيه 
تمل التحاري وثلنى 2 ار ابصا تلطاقة الانتكجية للعيلة والمالفة (1 ]١,‏ ملبون 





على اماج شري اللمصغاة (-11001) طن لامعل يسوي 

حاو 0ك واسامة 2 ماج 
يمي فيها عن )1-٠١|‏ طن خلال هذا الهام (-14/ يوما وجسع هذه 

الارقع تحشر قيشبة مقارنة تفسيولن اتسلطا 0000 


" - الملاحات الشمسية والحصلدات 
١‏ - الملاحات الشمسية. 

نكت كمي أكتارفائبت اللنتجة لي ملاحات التارنقايت انخمسر 

كين مل وه اتعة تيد مشلة 0 وت دعاسا 
تعهذك الشركك خلال عداللهام س التطب على مشكنة لتلرسباث اللاهية التي كفت 


اتشكل حوارا ملحا بعيق خعلية سم المحلول في ماحل باستعمار 
تم شواؤه ها تقرس وق الك فععية لتو داق شل الطوان 0 


ب الحصادات 


اللد افملت الحصادلت الاريع متطامة عاقب كان لها الإثر الفمال إل اللرصول مالطشاتة 
الانلجية ال رقم البضي, و بلغ معدل تشغيل العصادات هلال هدا ظعلم 8 , 16/) وهنا 
معدل يلوق معدلات انتيل للحصادات في السنوات السغبلة 0. 


٠‏ - محطة التوليد 6 وا 








0 ام ا ا 


بلقت كمي اشياه الاساهاتة خلال هذا العام :41 لالمرئض التصذيع والمراق اللعامة. 


© الاربعاء 1 شوال ١431‏ ها الموافق ١‏ أيار 1541م 





الأرماح المفتر توريعها على المساهمي ح 


المصاريف المسنحقة (إيصاح 1؟] الفنننان 


موائد الفروص والأسماد الستحقة (إيصاء 53] 
محموع المطلوبات المتداولة 





مجموع المطلو بات وحقوق المساهمين شد نغدفند 


الادارة الرابع والتلاثون 


0 وياحل فلك لندينة السعنية 


اوفرع انهقبة (1001 :م7 موزحة حسمب 
متو كل عنما بان عنية لياه لمستيطة في العاف للقي 006 لفك 


0 ؛ - النقل والشحن 


١‏ شلحنات اليوتاس: 
ع الس الما 


قدا" 
مقتينة. أنصية قذي شم تكنها في العام تنش 005 وانبالفة (73, 

ومن الجدير بالذعر فانه من مدل عمد الشلدناك الشار اليه اهلام فلن هناك (-5) 
شاحنه مستهلتة واليمتيا الافترية صقر حيث دخات فنخيمة اعثبارا من نهليا عام ١1287‏ 
تدوع عق معي لتخي لوجي ليزم وطلتند ماق بتدراوية تي ٠.‏ ل 





9 ووفك العقبة. 


الام فرع الشركة في العقبة هذا الهام بحن )١,4,141(‏ طن بوتفس من المينام 
المساعي لتشترك لل اسواق [0؟) ملدا في العاقم ولخ عبد البواهر ككتي كم تحدينها 
(47) جلطرة وكان نعلي معدل شهري للتحميل من الحقبة في شدهر شباط 140 هذ بلغ 
)طن 

اومن للجدبر باكر فال اله ثم ببيع [17:71) شل بوتفس ممايرة من موقع المسفئع الل 
اسراق طارجية بالاطاقة الال اموق الممال 


© - الدراسات والمشاريع المستقبلية 
١‏ مشروع التوسع في انتاج البوتاس 
الكملت الشركة دراسة الجدوى الاقنصادية والضيه للنوسسع في انتاج الموتفس 
والوصول به عن )١١1[‏ مليون من الى )١.84‏ مليون عش وذك باستخيام اسئوب البلورة 
الباردة والتعوبم حبث لبت محلعة هذا الاسلوب ص خلال التجارب. الني لجرتها الأسرة 
على مصنع اتجريبي اقامته لهذا لتغرضن 
لوعي ص سياس يي ارس سسب وص جر ٠‏ ملايين 








بوص الجدير بالذقر فان كلا ص ادكه الاسلامي للنثمية في جدة والسنك لدو للانشاء 
والاتعمير قد اجريا تكييما شاملا لهذا المشروع ومبساعمان ف[ تمويل المشتروج هلى شال 
اليوصس مبسرة 

ب - مجمع البحر اللي اللصتلعات الكيماوية 


اما فيما تعلق بتنويع النتجات فنفد وفعت الشركة وخلال هدا تلعلم 544١‏ ثلاث 
افتفاليات مع فلات ببوت خبرة اجنبية مؤتلقة مع الشرفة الهندسيا اللتجمع الصصاصي 
الاردشي القبام بدرلسات للجدوى الالتصادية والضدبة والتسويقبة لاقام محمع السدر 
الميت للصماعات الكبمتوية معتمد؛ على املاح البدر لليت الفوسفات. وس 
المتوقع ابن بثم تمتها ص اللرحلك الاولى لهذم الدرنسات في بدابة العام #قادم 9961 
وستندا اللرهلةهتانية نيه مباشرة وغل ضوه متائج لترخلة الاول. وسيثم الاتتهاء من 
الدراسات النهلئية شيل نهاية العام لنقايم 1441 أن شاه الله حبث سيصار الى لتحم 
الاجراءات اللازّمة تتنقيد ما ينبت جدولم من هذه للشاريع تحك مظلة صركة البوتاس 
العربية صاحبة الامتباز في استغلئل املاح البجر لغيت وى للجدير بالدكر ان هه 
البرلسات قد لنبط الي شوظ للبوئاس الحومية ممهمة متادمنها بقزار من دولة رئيس 
الوزراه الافخم لتخذ في الرمع الذلئى من هذا السلم 198١‏ بعد ان ثم حل اللجنة الورارية 
التي تفلك اتشرف على هذه البراصات 











تقوم الشركة باستمرثر ومن خلال اجهزتها التخصصه باجراء الدراسان والابحاث 
اللازمة صواء لتطوبو وذحمي فعالية وحداتها الامتاجية ازياكط الانتاج وتحسي بوعبنه 
انو الخفبضس انهف الامتاجية في مجالات عبش خاصة اللطاقه ولقباء والدي بحتم الواجب 
لوخي الاتتضار .انها اوبهذا الصمد فلقد اناست الشركة مسهام عدة في صا للعال 





الدراسات والابحاث زمه عل نوصي ف ناج للدوتفس لذ قم شيكيج 
وتشفيل معمل الباورة الماردة والتعويم من قبل لجهزة الشردة ودلك لاخد قرامات 
لاتزمة منه لتصميع لاصحع الشجاري لتتوسع ف لاع البوتفس والدي فينت جدواة 
انالية وافتصويقية من خلال المراصات افتى حرتها فيشا دوهثر االمرعة المحتئفة. 
ل لجراء اشدرلسقت والاسعات اللازمة مشروع رفع نظلوة مدلوا. السنقابيات لزيادة 
واتحسيمة, عبت نقد دا العمل كفبلاً من قمل لحهرة الشركة خلال هرة التعلم 


باتضاة الى اعدة استصل واستغال لايام اتحارج: والضااعة في تلبات 
الانتاج لقم لجرت الشركة تحارب خطفية على لمكفية لمسغلال الباء الالح بدلا م 
اللياه اللعنبة في عدليائها الابناجية ولفد كغنت نتبحة التجارد ملجعة 
)تقول التحجر أشبوئاس اللشعون أحيانا. اا ذم لجراء الادجاك والبرلساك اللارمة 
للحياولة دون ذلك ونيجة لد مم قير مروع لويد لبوتقس انئج ذال العم 
دمن خلال التدردب والتاهيل ا مستمر. خمصت اجهزة الشركك ص الصطيع العدبد من 
فح ير ازا عات الاتع بموتضفات 7 قي جودة ما يمها من امارج 
بكاقه لل 
1 ل نجواء الايجات واشرلسلت كلزمة لطرق تصميع ملح الطعاة ومشتان فرشل 











١‏ الفرضن 
بلع الاسشفاض فقي لتتاح البوتاس عام 1440 هوا (8.5/) مقلرتة مع انتج عام 1141 
السوفاتي الجزه الاكبر من هذا الانخقاض حيث منغ استاجه عثر 
حواق (1) ليون شن اكسيد البوتاس مقايتاء مع [7. )٠١‏ مليون طن عم كنا 
خفضص الانتاح في عل من غلاميا الشرفية وتمدا 
0 عام +146 محوالي (1©.96) مليون 
مع (16) ملبون طن عام همه وهذا بعادل حوئل (10.90] مقيون طن 
1 مل المجموع كي الانتاج البوئاس بصميع انواعه 





ابقدر القب اتعلفي علي لوريد البوقاس عام 194٠‏ بحوال [1:1) مليون عن 
الموتكس اي بامشلاض بخ حوالى [ه.2/) عن معمله ل العام للسليق ويعليل 
البوتاس وحيه حوال (46/! عن مجموع العتلب عل اليوتس إل 
كمية الكقوريد النشهة (110.1 لبون طن في ما يقلرب من (59,30/ 


الاتسناض الطقيف في الاسسطر ل مدلية عام 145 الى سوط معمل سعر المع لشيئة. 
البوتاس : بحواقي 475:57 ع عدم الال بالرقم سن لى الاسمطر د لقعت ل لنصف. التي 
امن العلم الى أعل معيل لها سن مقي سوقت 

كلن اسشقاص الاسطر لي بالية العام سحرد تعبيل عل الريادة الكبيرة التي طراك سه 


كنت التسمار. وراه لريئدة هن الاتسفاصل_ لحك ف مستريلك التتثاج في الاتحلد السوفيتي 
والسيطرة هن معدلات اتاج اأبوظس بي كنذا 


الما عن تسعام النمتجي في يغرب مصممين عل رفع الاسعلر بصورة 
تتتاسب مع لازيادة تاليف لاع للك لعل اميل عل مونود صاسب ومن 





للتوقع ان تؤمي الضقوط لل ارتقاع معمل الاسعار شاصة ف الاسوايق | 
فتراوح بين * - " مولارات يوان 7 


اقامت للشرقة خلال عام 199 بتصويق همي )١‏ هنا في (18) بلدا من 
ميم معا طاتم وكات عع صوتر لوت ولضي كوا (00/) من مجموع 


فب ااا يات ا ف عرس ليا بعريدا بلق اا لالت 


هرة منذ عدة سنوات وتم تكدبسها محليا واد نم شعن الكببات النالية من البوتقس 


أخلل عام 

١‏ السوق الاسيوي 
فامت الشرة ممع ما مجموهه زده, )١١ 5١‏ طنا في هيد للمعلقة وبنسية 21.7 من 
امجموع السيمات 


© السوق الغربي والعربي 


)١‏ علنا في هذه اللنعلقة وبنسباء 217.1 من 





ه - تسويق الملح والاملاح المختلطة: 
اثم هيا العام سبع كمية (7514] طن مي الملح الخام بقيمة (050؟5] مينار وتشمل 


هذه نسي احوال (170/ شا ثم فصييرها الى سوريا ول 50] طن فل اليمن وثم بيع 


في الشوق الشمل 
ولك الم ميع كمبة (581) يلما من الاملاح المختلطة بقيمة :1115| دبتار للموزعين 


- الامور الادارية 
١‏ - اسعقسرة. الشرغة عل نفس سياستها الصاباله باترعير على شنميد لنهارات والامرات 
الفمية توغلفيها وفك بلفت سبة الايدي الماملة امدفية ف الشركة هذا الهام 1/46 من 
مجسوع اموي افع ولغ عبد فاون من الهوه والبلاستان 110 وعد الطب 


علخ مجموع موظفى انشرقة اقل حنى تاريخ 1960/17/51 16421 سوغتقا وعاملا 

إباستتناء العماله المؤقتة) اي برياية [17/ موففف وعامل عن علم 16ذ١‏ وقر جات 

هذه الزيادة في عبد الميشسي وأقميي المهرة والخضيين لنساعدبن مولكة ريادة الانكاج 

وحسب التوزيع انكل 

موسو 199 شملويون ,١١‏ ادلريون :57١‏ مماسبون .7١‏ فنيون 09ل لنيون 
نَ اسواقون 167. عمال 06/ اللجموع 





م تنطلاقا من حرص الشعرئه عل نشي اللجتمع المحلى وشقوير مهارات البنكئه فقد 
المت الشرعة خلال عام 1950 من تصطيف 

بعد أن مضي بطبهم قثرة من الزين يهدا التظلم ويعب ان اكقصموا مهارة وشبرة 
واصمهوة في عدار اللديين للساععين وجميعهم من ابدام محافلقة لتخرف ومناطق الاغوئر 
جنوس حيث عل هنا النصيد معي ليل معد والمشوادرة سل ل درق 
واتعكس دك ايحابيا على مستوى معيتتهم بشكل مبلشر 

ول لفت مسسة العشلي ف الشركة من لبذاه ممافطظة الكرك وسعاقة الاخولر الجموبية. 
0/ مي مجموع العاملي في انشرقة 

اخما أن لليزات واالحواهن الني الممتها ونادميا الشركة اواقفيها جعلت من نلوظفين 
اطتقة انتاحبه متطورة ولابت بعاملا مهما ولساسيا مالاستقوار الوظليفي عنيي لسوتي 
حبث ان مصمة معدر النورشل في الشركة واقذي ملغبث ف هذا العام ١.7‏ لهي اكير 

عل اناك فش هذه اقئمية من امشر نسب “معدل الشوران ل لطامت 0 
اج . وهل ممعيد للدشاطات الاجتماعبا والثقافية واترياصية والناسبات للرسمية 
والبينية المختافه فقد ساهيت الشركة مجميع هذه الفعقيان اللعلبة واستضلنت فرق 
الرياغسبة وشاركت في المباربات المحتلفة وتقديم خافة النسهيلات والمسامات كفتكف 
الشلاعات والمإسسات التعددة في للمطقة سواه كدت هذه المساعداج مهية لو فنية لو 
استشاوية محيث اسبح التقاعل ما بي الشركة والجتمح لتحل منهما وسيلسة مميزف 

الصلت الشرعة تقبد وتعلوبر مرامجها المتعمدة ف امور الصلامة والمعة للهنية 








معدل تكزار ومطورة حوايث اصابات العمل حي بل مصل التكرار (1.؟) حلدت تا 
؟] سنك عمل ببمما يلح معيل الحعاورة [89. -) يوم ضلئع الكل ( ٠‏ -1/ سالعة 
١‏ شركلت علتيه سنحد 


كما ولصلت الشركة مشاماتها ف[ التدريس للسنوي الاسعالي للموفدي والفاطاج في 
المبينة اللملمية عل استحدام وسلئل الاطفاء الينوية وامور السلامة 





- التسريي” 


ترد سعط وض اه قلي بيك 


5 راس المال 
بطع راس مال الشركة المعتتى مه و اللمفوع 10 . 7" ن سينار مور 
مل اللصرع والمطتف مه والمشقوع [17.10] طيون مينر موزها عل 


شممة 
التساممة 
لملدلد 


لعكييةا 
مام 
موص و 


11 





التوزيعات 

الاحنياطي الاجداريي بواقع ٠١‏ 
الاحتياطي الاخنياري بواقع ١م‏ 

رسوم للجامعات الاردنبا 

مخصص البحث العلمي والتدريب للهني 
مكلفات (عضماء مجلس الادارة 

إطفاء خسائرسنوات سايفة 

الاحتياطي الخاص 

الأرباح للقترج توريعيا على الساهمين 
بواقع ”5١[‏ ) من رلس الال المدفوع 





سبيمات البوتلس (ليمساج 17) 


مجمرع المبيعات 
بنرل كلفة المبعلن 
؟2 156 | البراس الجامر ليل البة. 
6 511100 | كلفة الاتتاج /نقلك مس بيلى الاتتاج 
؟ 118 ]١‏ | المرزاس الجاهزخرالدة 
كتنةالييات ال 
يذل . مصلريف البيع واللسويق 
قله 1378 | مساريف الشص ركشب ؟) 
455 150 5 | رسوم ميناءالعقبة إليضاح 51) 
715501 | سرلة للسبماك زإيضاع 58) 
45> | رسوم عولئد التسدير (إيصاح 001 
1 | مصاريى دلئرة التسويق (كشف 5 
١ه‏ 026 | مساريف مكتى تمقبا زكشف !) 
مجير ع مساربب الببع والتسويق 





1 21 


لالزلا 
تللم 
لالم ككل 
يلندالةا 
000 
للسسفلالكنا 


00 
ايليل 


ليها 
للفيكك 
57 
بلندداانا 
لللطنيا 
لعكلن 
رمدم 





ا"/ كاقنون اول/ -119 


1 
اللداقتض 
اللأكالام 


يفلدلا 
ملكتا 
لالمفلنتتف 
بالمالفيظا 


احضرات السادة/ أعضاء الهيئة العامة المحترمين التاريخ. 709/98 11اة. 


شركة البوتفى افعربية المساعمة المعدودظ 
مشركة مساهمة علمة. ‏ عمان ‏ الارين 


ارق لااخراك من 


للد فعصئ الليزانية العامة اشركة البوتاس العربية اللساهمة الحدودة مشركة ممناسة 
عامة» كما في ١؟/‏ كانون لول/ 149١‏ وبياني الارياح وللخسائر ومصادر واستخدامات 
الاموال كلستة كاتتهية بدتك التارمخ وفقا لمعايع التدقيق الدولية وقد حصلنا على 
اللعلومات والبيانات والايضامات التي رفيتاها ضعرورية لاغراضص التداقيق اللتي اقمنا بها 
وقمنا بالامئحان الللازم اللقيود والسجلات الحسابية يما فيها اجراءات للرلقبة الاخرى 








التي 
والتمقق من موجوداتها ومظلوباتها. 
عراينا وحسب التعلومات والبياناك 





مناسبة الاداء مهمةنا ولراقية سع. اعمال اللموكة وتبقيق جسايتتها 


أعطيت لذا والمرفقة باليزانية 


الايضلحات التي 
العامة من رقم 0 إلى رقم (41) أن الكيزئنية العامة وبياني الارباح ولنكميائر ونصائر 


واسثة 


الاموال تعير يصورة واضحة عن المركز امال للشركة كما في وس كاتون 


الول/ 155٠‏ ونتيجة اعماليا وتلتغيرات ف مركزها ايغالي لنسئة للنتهية بتلك التاريخ 
ونتفق وقواعد اللحاسبة الدولية ومتملتبات القانون ودفاتر الشركة وسجلاتها لانتلة 
يطريقة اصولية ومطابقة للبرانات لدائية الولردة متقرير مجلس الادارة حول حسابات 
الشركة وذ العام وان التقيام لامر ا+للراقبة للالية الداخلدة يحقق الرقاية على عمليللة 


الشركم 
عملا بلحم الففرة (ي) من للادة (570) من فلنون الشركات 


الصادة 


أعضاء الهيتة العامة المصادقة على الليزانية العامة كما ف لهذا 0 ين 


الارياح والخسائر للسدة المنتهية بذلك التاريخ 
























8 5 
2 مسر 0_0 


تهفيع الأرباج 
/ كقون آول/ ١‏ 





| سس لسرن انمه 


3 سيم صم ميثب تمت 5-5 





15 من قكمون الششوكات اتقتدة . ول 
كنية العامة مما ل 71 كانون اول 


اك ستاريج 

تشباعر وشركاه 
0 وهيب الشاعر 
كجازة رقم (70) فئة ! 


سما اربع طلسي ناهر تسم 


الإنتاخ 
الم كانون اول/ 159١‏ 





ااعطيت كنا والمرفظة 








ة شركة سافنا 
و استحد لماك 
غات الحسفبية مما قبها لجراءات المراقبة الأخدد 
#كراقبة سبجر اعماق الشركة وتدقيق حساففاتها 
1 


البتيرااجة 





© في عوجان. وفي اجتساع 
مشترك بين اللجان التقابية واطيئة 
الادارية للنقاية العاملة للعاملين في 
الصتاعات الغذائية نوقشت ميزانية 
الثقابة والتقرير الاداري وبعض 
الاجراءات الادارية. 5 الاجسماع 
تقدمت التجان الثقابية من مصانع 
الببيسى كولا. وصتاعات التعليب. 


وشركة الالبان الدانمركية. ومعامل 
تكرير علح الازرق بورقة عمل تدعو 
الى تطوير النظام الداخلي للتقابة. 
وتطوير علاقة الهيئة الادارية بالنجان 
القابية بيدف تعزيز المشاركة 
الديمقراطية للجان واطيئة العامة في 
تسيير شؤون النقابة ومتابعة فعاليتها. 


السيد منير العزب. رئيس 
اللجنة لعال شركة مصانع التعليب 
يقول. بأن اللجان تطالب بمواقف 


اكثر جدية لدى معالجة بعض قضايا 
المفصولين. ويضيف الى ذلك قوله ان 
بعض اجراءات افيئة الادارية غير 
مفهومة لدى العمال. واليئة تمتنع 


لأسباب خاصة بها عن تقديم 
الايضاحات الموحدة للعبال. فبها تقوم 
بذلك بشكل فردي وعلى نطاق 

© بعد فصله. لاسباب تتعلق 
بنشاطه النقابي. ويعد توقف العبال 
عن العمل لعدة ساعات كخطوة 
احتجاجية. ومع تدخل النقابة العامة 
للصناعات الغذائية. ونائبى الزرقاء 
السيدان يسام حدادين وزياد ابو 


محفوظ. تمت اعادة رئيس اللجنة 
الثقاية في شركة صناعة التعليب. 
العيال يقوتون بأن اعادة العامل النقاي 


المقصول من شأنها تطوير العلاقة بين 
الشركة والثقابة بها يخدم اتطوير الانتاج 
واوضاع العاملين . 


© في مصنع جيري للبوظة. 
يشكو العوال من الاجور المتدنية 
وطول ساعات العمل. بالاضافة الى 
غياب التأمين الصحي والاجور غير 
المتبعة في الكشوف. كها أن العسيال 
مياومون بصرف النظر عن المدة الي 
تضي على وجودهم في العمل 


من المسدير بالذكر الننويه الى 
حدوث نزاع عمل في المصتع المذكور 
مؤخراً يسبب قصل يعض العمال بلغ 
ذروته في توقف حوالي ٠0‏ عاملا عن 
العمل في الوردية الليلية. لقد انتهى 
النراع الى عودة بعض المفصولين 
وتعسويض البعض الآخر. مع عدم 


التدخل من قبل الشركة في مسألة 
تنسيب العمال للثقابة . 





مقدمة: 

انجار دراسة دقيقة عن توزيع القوى 
العاملة في الاردن ليست بالمتناول يسبب 
تواضع المعطيات الاحصائية. مع ذلك فان 
الاعتيام بتطوير العمل الاحصائى شهد تقدما 
ملموسا منذ السبعيئنات. ومعروف ان 
التخطيط وصياغة البرامج يحتاج الى معطيات 
احصائية تثير طريق الباحثين والمعليين 
بالتخطيط على المستوى المركزي في الدولة لو 
في مختلف الادارات الفرعية وكذلك في مراكز 
البحث والتقايات والاحزاب. وني هذا 
العرض الموجز لشوزيع القوى العاملة في 
الاردن نستتد الى آخر المعطيات المتوئرة لدى 
وزارة العمل والعائدة لعام 46 
© نسبة القوى العاملة 

قدرت داثرة الاحصاءات عدد سكان 
الاردن المقيمين عام 4م بنتحو 
(83,") نسم تسبة القوى العاملة 
فيهم (القادرين على العمل) نحو 8, 1/51 
الا ان نسية المنخرطين فعلا في انتاج الدخل 
القومي تصل الى ./7١.٠١28‏ أي ان اكثر 
من ريع السكان في من العمل هم خارج 
العملية الانتاجية وتتوزع هذه النسبة بين 
النساء والطلية والعاطلين عن العمل. وتقدر 
نسبة النساء العاملات /١5‏ من القوى 
العاملة . ورغم ان هذه النسبة كانت تثل فقط 
عام 5١‏ فاننا ما زْلنا بعيدين عن الاسبة 
الموجودة في الدول المتقدمة. وعمليا فان كل 
فرد عامل في المجتمع الاردني يعيل © افراه ' 
وهذا معدل عال يثقل كاهل الغئة العاملة وهو 
من اصلى التسب في العالم. ولعل العامل 
الاساسي الذي خفف من أثر هذه النسية على 
مستوى المعيشة' هو النسبة العالية من المغتربين 
الذين يساهمون في رفع الدخل الوطني. 
© تورزيسع القوى العاملة على 
جالات النشاط الاقتصادي 

تصف العساملين من سكان المملكة 
يعملون في مجال الخدمات والادارة. وتعود 
ضخامة هذه النسية الى نسية العاملين في 
وظائف الدولة والحيش والخدمات العامة 
وهذه التسبة تدلل على اننا ما زلنا جتمعا 
ضعيف الانتاجية. ويعود هذا الخلل التاريخي 
الى تمط النمو الاقتصادي المشوه الذي شهدته 
البلاد. فقد شكلت الدولة يصورة متصاعدة 
مصدرا رئيسيأ للرزق وذلك بفعل الظروف 
الخاصة والمميزة لنشوء الدولة الاردنية. 
واستيعاب اجهزة الدولة للقوى العاملة جاء 
بصورة اساسية على حساب الزراعة . بالمقابل 
فان الثمو الاقتصادي في القطاع الخاص تركز 
اساسا في مجال التجارة والخدمات. لقد زاد 
حجم القوى العاملة في بجال الصناعة 
والتعدين من نحو ؟7 الف عامل عام 51 الى 
؟5 الف عامل عام 86 آلا انْ نسبتهم من 
القوى العاملة بقيت يحدود /٠١‏ اما في جال 
الخدمات والادارة العامة فقد استمرت نسبة 
العاملين في الزيادة ففي عام 531 كانت 7/54 
وعام 61 اصبحت 45/. أما في الزراعة 
فالصورة معكوسة تماما قعام 7١‏ كان عدد 
العاملين ني الزراعة نحو 77 الف مواطن 
وبنسبة 8/. انخفضوا بعد ربع قرن الى 
0 الف عامل لتصبح نسبتهم 717. وهذا 
مؤشر صارخ لظاهرة الهجرة من الريف 
وتبوير الاراضي الزراعية. أما في المنطقة 
الوسط اي العاملين في البنية التحتية المرافقة 
للنشاط الانتناجي والخدماتي مثل النقل 
والمواصلات ولماء والكهر باء والانشاءات فقد 
بلغت نسبة العاملين في هذا المجال عام 44 
27 من القوى العاملة. اما المجال الذي 
حقق قفزة رئيسية. خاصة خلال قترة 
السبعيتات هو قطاع الانشاءات. اذ قغفزت 
نسبة العاملين فيه من ” , +/ عام 51 الى نسبة 
عام ولا. واذا اضف التجحارة الى 
قطاعات البنية التحتية تصبح نسبة العاملين 
قيها تصل الى لا. ./37١‏ 


وتتركرز القوى العاملة بصورة رئيسية في 
وسط المملكة. في عمان والزرقاء. حيث تبلغ 
نسبتها /5/ من مجموع القوى العاملة . وهذا 
يتناسب مع التركز السكاني في هذه المنطقة . 
وتلي منطقة اربد منطقة عمان والزرقاء في 
التوزيع الجغراني حيث تحوي 2/77 من نسبة 
القوى العاملة . 

































































































توزبعالمتوى العّاملة بالأردجدتث 





جميل الشمري 


© العمالة الوافدة 


شهدت البلاد في فترة الفررة الاقتصادية 
ارتفاعا هائلا في نسبة العبالة الوافدة. 
وارتبطت هله الظاهرة في حيئه يتزايد عدد 
المغتريين الاردنيين العاملين في السعودية 
والخليج بحيث عكست نفسها اثجابيا على 
الاقتصاد الاردني من حيث ان ثمن الخدمة 
التي تقدمها العبالة الوافدة كان اقل كثيرا من 
حجم توريد عيالتنا المغترية . 
الا ان هذا الوضع بدأ يتغير كثيرا مع 
اواسط الثيانينات حين بدأ سوق الخليج يضيق 
عن استيعاب مزيد من المغتربين وبدء فثرة 
الركود الاقتصادي والمجرة العكسية 
للمغتريين. حيث بانت العمالة الوافدة تثثال 
سوق العمل الاردي . 
وليس هناك ارقام دقيقة عن حجم العمالة 
الوافدة في الاردن. وتقديرات وزارة العمل 
تضع حنا ادثى يبحدود 115 الف عامل وحدا 
اقسى بحدود 78 الف عامل هذا وحصب 
تقارير الامن العام فقد يلغ عدد المقيسين 
الاجائب في الاردت عام 24: 747.242 
بينيا بلغ عدد الوافدين الذين يعملوث 
يتصار يح عمل 557 , /81 عامل . 
وتسوزع العسالة الوافدة بصورة رئيسية 
على تجالي الانشاءات والزراعة. حيث بلغت 
نسبة العاملين في جال الانشاءات عام ه3ى: 
1 وني مال الزراعة ٠.54‏ وتتوزع البقية 
على المجالات الاخرى. 
© البطالة 
ليس هناك تقديرات دقيقة لعدد العاطلين 
عن العمل في الاردن والرقم الوحيد المتوفر 
يمثل عدد المسجلين الباحثين عن عمل ف 
ديوان الخدمة المدنية ووزارة العمل . وحسب 
تقديرات ورارة العمل فان عدد الياحثين عن 
عمل عام 44م بلغ النف عامل وصاملة اي 
ما نسيته , /٠١‏ من اجمالي القوى العاملة . 
واذا اخذنا بعين الاعتبار نطور سوق العمل 
خلال السحين الاخيرتين رمنذ انفجار الارمة 
الاقتصادية واغبيار سعر الدينار في نيسان 89) 
يمكن ان نتصور ان النبة المذكورة هي اقل 
من النسية الفعلية القائمة الان. 
وقد بلغ عدد المتقدمين بطلبات توظيف 
الى ديوان الخخدمة المدنية عام 84 بحدود 44 
الف مواطن والى وزارة العمل بحدود ١٠؟‏ 
آلاق مواطن هذا مع العلم ان نسبة كبيرة من 
الباحثين عن عمل خارج الوظائف الحكومية 
لا يلجأوذ الى تسجيل اسمائهم في وزارة 
العمل بل يبحترت بأنفسهم عن فرص 
للعمل. 
ويلاحظ ان كليات المجتمع قد حولت 
الى مستودع للبطالة قفي ظل اتعدام فرص 
حقيقية للعمل بعد التعليم الثانوي يتم اللجوء 
الى كليات المجتمع كحل مؤقت يرود الطالب 
بشهادة اعلى قليلا . قبل ان تجدوا انفسهم من 
جدهد على رصيف البسطالة. ومن عدد 
المتقدمين بطليات توظيف الى ديوان القدمة 
المدنية فان نسية خريبي كليات المجتمع بلغت 
8" بينما بلغت نسبسة حملة الشهادة 
الجامعية الاولى فيا فوق ٠‏ 
الثانوية العامة ه.5/. وعلى كل حال اذا 
كانت ئسبسة المتقدمين بطلبات عمل من 
الجامعيين لا تزيد عن 7/٠١‏ (واذا احتسينا 
الطلبات في وزارة العمل فان الشسبة تصببح 
اقل) يتضح عدم صحة الادعاء بأن البطالة ف 
بلدنا وهيكلية» . فهذا الادعاء روج طويلا ان 
سبب اللبطالة في يلدنا هو وجود فائض من 
الجامعيين 
اختصاصهم . 
وليس هتاك احصائيات دقيقة عن تطور 
المعدل السئوي لنسية العرض والطلب 
الاجمالي في سوق العمل. ويمكن الحصول 
على رقم دقيق فقط لدى ديوان القدمة المدنية 
حيث بلغت نبة التشغيل من الطلبات 
المقدمة عام.9 فقط .44.١‏ وهذا يعكس 
بعسورة اساسية تزايد عبججز الدولة عن 
استيعاب مزيد من العاملين. وهذا الوضع 
مرشح للاستمرار . الامر الذي يعني ١ن‏ مال 
الاستيعاب الاساسبى للقوى العاملة اللنديدة 





7 . ونسبة مادوت 


يرفضون العمل خارج 








يجب ان يكون خارج اطار الوظيفة الحكومية . 
ويتحب التنويه ان تسبة البطالة يبن 
الناء ترتفع بصورة ملحوظة . فان تطور 
التفاليد الاجتباعية نحو مزيد من انخراط 
المرأة في العمل يترافق مع ضغوط اقتصادية 
شديدة تدفع الاسر الى رفع القيود عن عمل 
الفنييات في سن العمل. لذلك نلاحظ ان 
نسبة الاناث من المتقدمين بطلبات عمل الى 
ديوان الخدمة المدنية يلغت عام 6 
5ت /. 
© الطبقة العاملة 
شهد المجتمع الاردني نموا هائلا لنسية 
العاملين باجر من مجموع القوى العاملة. 
فنحن حين نتحدث عن القوى العاملة تعنى 
كل المواطنين الذين بيإرسون العمل كانوا 
اصحاب مؤسسات أو ارباب عمل او مدراء 
او موظفين او عيال او مزارعين او 
عسكريين. الخ . 
وقد بقي المجتمع الاردني حتى اواخر 
الستينات يتصف بسمات ما قبل رأسمالية يتركز 
فيه الانتاج على الملكية الخاصة الفردية في 
المجال الز راعي والحر في والتجاري , 
وقد بلغت نسبة العاملين باجر عام 1+ 
نحو 7594/ وقفزت هذه اللسة عام 79 الىم 
وليس هناك احصائية راهنئة ولكن 
بالتأكيد فان الاتباه الصاعد هذه النسبة ظل 
مستسرا. وحسب ار احتصصائيات وزارة 
العمل فان نسبة الاردنيين العاملين الذين, 
يحصلون على دخل يزيد على 50١‏ ديئار هي 
فقط ه.7/ بينا تصل نبة العاملين الذين 
يحصلون على دخل يقل عن ٠٠١‏ ديتار شهريا 
الى 41/. والاحصائيات تظهر بصورة جلية 
التغير العميق في ا مجتمع الاردني ثحو قرز 
طقي وضع اغليبة السكان كبائعين لقوة 
عملهم . وقد ادى الركود الاقتصادي ثم 
انفجار الازمة عام 86 الى تدي شديد لي 
الاجور مقارنة بتكاليف المعيشة. ولاحظت 
دراسات وزارة العمل ان ادنى نسبة للاجور 
'تقسع بين عبال الانناج والفعلة تليها فنة 
المشتغلين في الخدمات . 
ويتوزع العاملون المسجلون لدى وزارة 
العمل حسب البيانات الاحصائية على 
القطاعات التالبة على التوالي : 
الخدمات الاجتياعية .//7١‏ الصناعات 
التحويلية /ا. 19./. الزراعة والصصيد لاا 
التجارة والمطاعم والفنادق 28. 1/317 
والبيانات الاحصائية تنتض بصورة 
حاسمة المقولة التقليدية انه لا يوجد لدينا 
«طبقة عاملة» بالمفهوم العلمي او «الماركسي» 
والمتسود الطبقة العاملة العسناعية. بالعكس 
فالدراسة التى تقدمها وزارة العمل رمجلة 
«العسل» العددان ٠ف‏ اهما د. صالح 
خصاونة). توضح الزايا المتقدمة التى بدأت 
تكتسبها الطبقة العاملة ‏ الصناعة تحديدا من 
حيث الثبات والتوسع . فإن القطاع الصناعي 
يحوي اعلى نسبة من العيال اصحاب ا خبرات 
الذين امضوا في العمل مدة ٠١‏ سنوات فأكثر 
اذ تبلغ هذه النسبة زلا , 78٠‏ يليها في المرتبة 
الثانية قطاع النقل والتخزين والمواصلات 
6 ثم المنلجم والمحاجر ر5 . 5 .):1١‏ 
بين تصل نسبة من امضى ٠١‏ سئوات فاكثر 
قي قطاع الخدمات (ه . 4 /) فقط وترتفع هذه 
النسبة الى )/377.8١‏ لمن امضى 7 سنوات فا 


ادوم. 
كذلك فان توزيع العاملين بالتناسب بدن 
عدد العاملين ومدة العمل تظهر اعلى نسية في 


الصناعات التحويلية اذ تبلغ رم لاك 
ويليها قطاع الخدمات (715) بينها ايحتل 
قطاع الزراعة والصيد المرتبة الاخيرة (1) 
ولعل واحذا من اسياب اخخرى هو التسبة 
العالية للوافدين من العمال في قطاع الزراعة 
فك سف 

وهذا التقدم المغطرد في مرايا الطيقة 
العامة الاردنية من حيث الثبات والترسع 0 
يقابله تحن ملموس في الامتيازات والاجور 
(راجع نسب الاجور) ولا في التنظيم الثقابي 
والرعاية الاجتماعية . ويعود ذلك الى سبين: 
وجود قانون عمل متخلف لا يحمي حقوق 
العاملين. وغياب الحريات التي تيح للعيال 
تطوير نقابات تمثلهم فعلا وخوض نضالات 
مطلبية بها قِ ذلك استعيال سلاج الاضراب 
عن العمل . وقترة الانفراج السياسي لم تعط 


بِمَنِيَ ص ه 
















في عيد العمال العالمي ‏ 
شبح البطالة ما رَال مخيا 


اضاقة الى مشكلة التضيخم وتردي المستوى المعيثئي ماهير العيال 
وذوي الدخل المحدود وينسب عالية. واستمرار الاتجاه المتصاعد في 
تكاليف المعيشة. ومرور القلاه من خلال أزمة الاقتصاد وأزمة الخليج: 
فان مشكلة البطالة المتنامية تعتبر الهدية الثانية غير المرغوية للعمال في 
عيدهم الذي يعود في كل عام أسوأ مما كان عليه في السابق . 

في مطلع سئة 196٠‏ تحدث وزير العمل أمام مجلس التواب عن 
وصول عدد العاطلين عن العمل الى )٠٠١(‏ ماية الف عامل أو ما يعادل 
15 من مجموع القوى العاملة في الاردن؛ وبيدو ان الئسية ارتفعت في 
النتصفت الثاني من سنة ٠‏ الى حوالي ٠‏ بسيب عدم تحقق نمو 
حقيقي. أو حتى حدوث تراجع في الناتج الاجمالي المحلي . ونتيجة عودة 
عشرات الآلاف من المغتريين العاملين في الكويت والدول الأخرى. 

وبينها تستمر اللنهات الحكومية في الاشادة بالانجازات التي محتقت 
في رأيها نتيجة تطبيق ما اطلق عليه اسم يرنامج التصحيح الاقتصادي 
فاننا من جهتنا نتلمسه باعتباره نتيجة للازمة الاقتصادية التي اتفجرت في 
سنة 1968. وبداية سنة 1988 وبانه عكس أخطاء وخطايا 
السياسات الاقتصادية والمالية والنقدية المتبعة . واذا سلمنا بحدوث تحسن 
في بعض المؤشرات المالية والنقدية, والتي لا يمكن الاختلاف حول 
ضرورة الوصول اليهاء فان ذلك أقتصر في الواقع على الجوانب المالية 
والنقدية. ول يمتد ليشمل خلق نمو حقيقي في المقدرة الائتاجية للبلاد. 
في القطاع الزراعي وني القطاع الصتاعي. وان التقدم الذي حصل 5 
المؤشرات المالية والنقدية كان على حساب اتفجار مشاكل أخرى. وأوفا 
ارتقاع أسعار السلع والخدمات وتجميد الرواتب والأجور. وتراجع 
مستويات الخدمات الاجتاعية. . وزيادة نسب الاستغناء عن العاملين 
وانضامهم الى الصفغوف الطويلة للباحثين عن فرص العمل 
والاستخدام . 

لا توجد حلول سهلة للبطالة منطلق صحيح لأي نبج يرمي الى 
وضع القواعد الأساسبة ال مطلوبة في أي سياسات وجهود طويلة المدى 
تتطلع الى الخروج من اسار هذه المأساة . ولكن ذلك شيء؛ والتمسك 
بهذه المقولة كذريعة للوقوف ولعدم الحركة. أو لمحاولة تقديم حلول 
ثانوية وهامشية لمشكلة البطالة شىء آخر. 

ويبدو. وباسسئناء بعض القرارات الأخيرة التى أصدرها وزير 


. العمل مؤخرا والرامية الى تنظيم سوق العمل الاردني. فان الاتجاه السائد 


. في الحكومة يميل الى التهويل من موضوع «المغتربين العائدين:. والى 
الاعتراف بالمشكلة الكبيرة دون محاولة وضع برنامج كبير لخلهاء وما 
رالت أطراف اجتباعية وسياسية ختلفة تتحدث عن «البطالة الميكلية». 
أو مؤولية العامل الاردني الذي يتردد في قبول فرص العمل المتاحة في 
بعض المهن!  !‏ 

يطبيعة الحال فشلت مهمة اللجنة العليا لمعالجة البطالة التي شكلها 
مجلس الوزراء في شهر ايلول من العام الماضي لوضع تصور لمعالجة 
البطالة «خلال شهر واحده يعد ان وضعت توصيات للحل بعيدة كل 
البعد عن واقع وأسباب مشكلة البطالة. واننا ويمتاسبة عيد العبال 
العالمي. ومن متطلق ايماننا بوصول المشكلة الاقتصادية والاجتهاعية 
بالنسبة للعاملين الى مرتبة الازمة الخطيرة. نطالب يضرورة سرعة التحرك 
لمعالجة ولحل الازمة الاقتصادية. ومن خلال عقد مؤتمر اقتصادي وطي 
تشترك فيه وتساهم في صياغة توصياته وقراراته الحكومة وأصحاب 
العمل والعيال على حد سواء. 


اما عير وراع عير زأنا نا لعن لعيل 





في شركة الفوسفات 
1 © شركة مناجم الفوسفات الأردئية لا تعترف يوجود بطالة أردنية 
رغم التأكيدات من قبل رئيس الوزراء ووزير العمل والتواب والشاررع 
الأردني . ودليل ذلك أن في مهنتي المراسل والبواب في الشركة جيعهم 
سيريلتكيون وهتود ولا تسمع مهم سوى كلمة «بابا مدير مش هون 
لعلم ادارة الشركة العامل الأردني يتحدث العربية بطلاقة . 


© الاربعاء 18 شوال ١هها_الموافق‏ اايار 61قام 































































© عمان من سهاد العثي : 


في الوقت الذي يحقل العام به 
باليوم العالمي للعبال تمجداً دورهم 
ومساهماتهم في صنع الرفاه الانساني. 
ومشددا على ضرورة تأكيد حقوقهم 
رغم هدرها المتواصل في الكثير من 
بقاع الدنيا ني هذا الوقت ترتفع 
اشارات استفهام موغلة في الغرابة 
والفزع! 

اعهم فلذات أكيادنا التي - لا كا 
ندعي!  !‏ تسير في حقول الجمر تمتهن 
طفولتهم. وتتتحر البراءة في عيونهم 
من أجل حفنة دتانير يقطر القهر منها . 

كانت نمة صورة ما تقطن في 
اللذاكرة حيتما #ممت ياجراء هذا 
التحقيق. ولكن الصورة حينما فرغت 


هل يكون 

هذا التحقيق 
صرجة 

قن واج ؟! 








منه. كانت عقا ما توقعت و ميايتوقع 
أي أمرىء ينشد رفاه الانسان وكرامته 
وحقه في العيش فقط. وألف فقط 
كانسان لا كأداة . 
وهل هذا بكثير عليه , , , ؟ 
التحقيق الذي بين أيديكم يجيب 
- وللأسف ‏ تعم!! 


رجل في السابعة! ! 

ترى ما الذي يقوى على فعله ابن 
السبعة أعوام الذي يثقل شوارع 
المدينة يخطواته المتعبة وهو بيع 
(العلكة) للارة مقايل نزر يسير من 
التقود. 

مإذا تراه يفعل الطفل رائد حامد 
بهذا الزمن القائظ فهو ثاني أخوته. أمه 
تعمل خادمة عند احدى العائلات 
وأبوه سائق على خط سرفيس وعائلتهم 


يرعاية سمو الامير الحمسن المعظم 


شاركوا 

ف مسيرة الجمعية الاردنية للعون الطبي للفلسطيتيين 
يوم الجمعة 1951/5/1١‏ 

البدايية : الثامتة والنصف صباحاً من فندق عمره 


النهاية: «قرية الرجاحه » / بيادر وادي السير 


بالتعاون مع فندق عمرة 


© الاريعاء 18 شوال 11411 ه الموافق ١‏ أيار 1891م 
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لسار 


صاحب عمل : مادا تسالمَا دامكت الحكومةء مطتشي:»! 


© طئولة ضائعة 


لم يلتم جبعها الا تادرا. فأقرادها لا 
يجتمعون في المنزل الا للنوم ومن 
يدري كيف يككون هذا التوم. 

وأحيانا أعود للبيت وني جيبى 
دينار أو دينار ونصف. يأخذهم 
والدي من أجل أن يصرف على 
ألييت». 

هكذا يقول الطفل رائد الذي 
غادر المدرسة بعدما أجيره أبوه على 


ذلك. ليدخل معترك الحياة فقيرا الا 
من براءته اذا كان ثمة براءة باقية . 
أخرجوه من المدرسة . . لأنه 
مشاغب! 

وفي مل عمر رائد هناك 
عبدالغذرر يونس كهربائي السيارات 
(ولا غراية في اطلاق هنه الصفة عليه) 
الذي يقول عنه عسه: 





...ل أه عووممهم هط عووولن 
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© رحال قل الأوان 


«لقد اخرجته من المدرسة لأنه 
طفل مشاغب. حيث رفض استاذه 
بقاؤه في المدرسة»!! 

الطفل عبدالغفور الذي يعمل 
والده تاجراء والذي تعيش أسرته حالة 
مادية متوسطة وذو الأخوة الملتزمين 
جميعهم في الدراسة هو الآن فني 
كهربائي «كما يقال عنهه يتقاضى 
نصف دينار كل يوم ليصرف على أسرته 
وأخوانه الذين سبق وصف حالتهم. 
لا لذنب اقترفه هذا الطفل الا لكونه 
مشاغبا! ! 


١‏ ساعة عمل!! 


الطفل محمد الفران ذو الأريعة 
عشر ربيعا أو ربا خريفا يعمل منجد 
سيارات. ورغم حالتهم المادية الجيدة 
يقول محمد ,أنبيت دراستى حتى 
السف الثاني الاعدادي وأعمل في 
هذه المهنة منذ ذلك الوقت من الساعة 
الثامنة حتى السابعة مساءء هكذا قال 
محمد وهو يكنظم غيظا تخيلته لو خرج 
سيقول كلام بحجم كل أهاتنا. 
إخفاقاتنا المتواصلة في سبيل ان تنكون 
بشرا أسوياء كباقي البشر! ! 

هرب قبل اللقاء! ! 


وينبغى الا أغفل عن ذكر ذلك 


]ث2 
ا س0 


الطفل الذي قيل لي انه يتجاوز 
السادسة من عمره والذي حينم 
حاولت ان أتعحدث معه فر هارياً 
رافضاً والادلاء, بأي شىء رغم ان 
هروبه قد «قطع قول كل خطيب»ه 
قكان ذلك ابلغ ما يمكن ان يقوله هذا 
الطفل الذي يعمل وتصوروا ذلك» 
ميكانيكيا يصلح العربات ويقدم 
الاستشارات لأصحاب السيارات 
وكأنه في الثلائين من عمره. ولكن 
لاذا؟؟ 2 


سائد منبك 


سائد فيصل طفل له من الأعوام 
أثنا عشر عاماً. أبوه موظف في بنك 
الدم. يعمل في (تجليس البودي) ل ينه 
دراسته الابتدائية من أجل ان يعمل 
مقابل خمة دنائير أسبوعيا. رغم انه 
كا تقول بذلك حالته النفسية 
والجمية ينقد هما يعادل آلاف 
الدثائير! 

العقيت والدة هذا الطفل وتدعى 
السيدة سلوى فيصل وأم محمده التي 
أخيرتنى اغبا حاولت الكثير من أجل 
ثني سائد عن ترك المدرسة ولكن دون 


فائدة. ثم ذكرت ان لسائد أخا أكبر 


دناتير كل أسبوع . فهل رأيتم لماذا ترك 
سائد دراسته؟" 


استغلال بشع! ! 


طفل آخر لم يشأ ان أذكر أسمه 
خوفاً من ان يقوم صاحب العمل 
بطرده. يبلغ من العمر ١6‏ سنة. 
زيل وتحميل السكر والحمولات 
الثقيلة مقابيل أجر شهري مقداره 5 
ديتاراً. 

يقول هذا الطفل «لقد كنت في 
شهر رمضان أعمل حتى الساعة 
الواحدة يعد منتصف الليل. يفعل 
وعود صاحب العمل الكاذية بدقع 
أجرتي وتحسين وضعيء التي لم يتحقق 
متها شىء. فهو يضيف هذا الطفل - 
يستغل صغر ستى رغم مصنعه الكبير 
و«المعروفه. وكل ذلك من أجل 
تغطية أعباء الحياة التي وصفها هذا 
الطفل ذو البنية الشديدة الطزال بأنها 
دمقرفة وشديدة التعاسة»!! 


اذا نسأل.. والحكومة لا 
تسأل!! 


ورغم جميع هذه الحالات التي 
يعجر الوصف عن رصدهاء ورغم 
القوانين التي في يطون الملفات 
الرسمية والتعليات التي تتفق عليها 
المؤتمرات والندوات والسفرات. 

رغم ذلك كله يقولأحد 
أصحاب العمل الذين يكثرون من 
تشغيل هذه الحالات السابقة. انه 
«رغم ان القوانين تحظر تشغيل هؤلاء 
الأطفال الا انهم يعملون وبكثسرة 
ولكن ‏ هكذا أنهى حديئه معي لماذا 
تسأل. ها الحكومة لا 
تسألع؟!! 


دامت 


محطت العقبتنّ 


العقبة ‏ الاهالي 


رفع عوظفو محطة العقبة الخرارية 
مذكرة الى مدير عام سلطة الكهرياء 
الاردنية مورقعة من ١٠١٠١‏ موظنا لي 
المحطة يطالبون قيها اناد الحلول 
السريعة مطاليهم حول توضيح وضع 
موظفي سلطة الكهرباء الاردنية من 
نظام الخدمة المدنية والعمل على تطبيق 
هذا النظام على الموظفين يشكل كامل 
وليس جرئيا كما هو الحال الآن والذي 
يحتوي على عدة نقاط منها . 

الالتحاق بصندوق التقاعد المدي 
واحتساب سنين'الخدمة في السلطة هي 
خدمة مقبولة للتقاعد وان راتب 
الشثالتث عشر هو حق مكتسب 
للموظنن حيث ان نظام الخدمة المدنية 
لم يحرم احد من هذا الحق بامسجناء 
موظفي الفئة العليا. وان الموظفين 
تابعين لتأمين صحي الدولة وليس 
لتأمين صحي خاص اخر. وانباء تبعية 
الموظفين على هذا النظام لتظام الضمان 
الاجتماعي وبالتالي عدم خصم ضمان 
اجتماعي على الموظفين بالاضاقة الى 
اخذ الموظفين لحقوقهم من صندوق 
الضيان الاجتياعي . 

وكذلك العمل على ايجاد تقابة 
مثلة لموظفي سلطة الكهرباء الاردنية 
او السماح لهم بالاتساب الى نقابة 
الكهرباء القائمة حاليا علم) بان سائقى 
السلطة ينتمون الى نقابتهم الخاصة 





جم والمهندسين ايضا بينها لا يوجد 
نتاية ممئلة للفنيين. والعمل على متح 
الموظفين علاوة الموقع أو أرجاع علاوة 
الجنوب التى كان يتمتع بها الموظفون 
وذلك لان معظم الموظفين ليسوا من 


سكان العقبة اصلا وان العقبة مدينة 
سياحية وان الاسعار تميزة عن باقي 
المملكة. وتحديد رسوم المبيت والمأكل 
الي تقرر خصمها من مياوسات 
الموظفين المنتسبين لدورة المحاكي في 
مركز التدريب الكهربائي والتي تبلغ' 


خسة دنانير عن كل يوم حيث ان 
معظم الممتسيين هذه الدورة بالاصل 
هم من سكان مديئة الزرقاء او عمان 
ولذلك لا بد من تحديد هذا القرار 
بالتسية للراغيين في المبيث ولمأكل في 
المكان المخصص في السلطة . 

وكان قد رفعت في السابق مذكرة 
موقعة من قيل 8 موظفا في سلطة 
الكهرياء تعلق بدورة المحاكي وقد تم 
رفضها دون ايضاح الاسباب وفرض 
عدم التعاون مع الموظنئين . 





























































فرص 


يتراكم عدد كبير من العمال يزيد 
عن الخمسماثة على جانبي شارع سقف 


السيل على شكل مجموعات متقارية. 


تبدأ بالتجمع حوالي الساعة الخامسة 
صباح كل يوم للحصول على عمل 
يعيلون به أسرهم الفقيرة. وسرعان ما 
تقترب سيارات «بكبء قليلة تحمل 
متعهدين يحتاجون لعمال. ولكتها 
تذهب سريعاً الى رصيف الشار 
المقابل الذي يضم عيالاً وافدين. 
ويختار «المتعهدون: بعضا متيم. د 
يغادر وسط نظرات الألم والتعليقات 
المريسرة المنبعشة من العيال الاردنيين- 
وهم يراقبون مشهد تقلص حجم 
مجموعات العيال الوافدين أمامهم 
ولا تقف الأمور عند هذا الخد 
حيث يقول أحد المتعهدين بوقاحة 
وسخرية لمجموعة من العبال الاردنيين 
الذين كانوا يتحدتون عن معاناتهم 
اليومية «للأجالي» ‏ الله لا يجعلكى 
تشتغلوا ‏ ثم غادر الشارع وهو يحمل 
في سيارته ثلائة عمال وافدين بعد ان 
قال له أحد العيال بحدة و. . ولك. . 
نص عبان تعمسرت على كتفي . . 
أخ. . . خلاص صار فراطة اين 
البلد!» ورغم ما يعبر عنه هذا المشهد 
الا انه لا يتجاوز حكاية لا تذكر من 
المعاناة التي يواجهها العمال الاردنيون 
وخاصة «عمال اليومية» الذين لا 
يمنحون أية حقوق. 
يقول السيد محمود صب لبن «أبو 
أبراهيم: 07 عاماً وهو نجار طويار 
يعيل ١6‏ «نفرأ» أصبت بورشة العمل 
قبل ” شهور حيث سقطت طوبة 
غليظة على رجلي ويقيت بعدها 
دقاعد, دون عمل ول يتعرف عل 
المتعهسد يل اكتفى يارسال «رطلين 
سكره! ويضيف قائلا وقد ارتسمت 
على وجهه خطوط حزينة. . جميع 
أولادي صغار وأكبرهم في الصف 
السادس ويصراحة لو لم أبحث 
عن «شغل»: سئموت من انوع . 
ويخرج حديث وأبو ابراهيم» 
مبعثرا وهو يقول أريد أن أعمل عملية 
ولكنىي 0 أجد «مصاريء 
للمستشفى. . أنا أستنجحر بينا 
الآن. . وأقبل أي عمل لأعيل أطفاني 
أما ما يدعى مكاتب العمل فهي «كلام 
قارط ., . عندما تذهب اليهم يقولون 





يقفز من الشيابيك . 






يلتممون 
عملايناءالبلد! 

























ويستيقظون في الرايعة صباحا 
للمجيء عبكرا الى السوق. ويبقى 
بعضهم حتى الساعة الثانية عشرة على 
آمل الحصول على عمل. وتذهب 
الغالبية الى يعض المقاهي الشعبية. 
ويعصل غالبيتهم في آعبال البناء مثل 


نجاري الطوبار والحدادين 

















لنا واستكفيتا»! . وتصور ان المتعهد 


يقول هذه الأيام «للعامل الواقدء 
حاسب الاردني. . تصور ان العامل 
الوافد الذي لا ينتج مثلنا قد أصبح 
معلمتا! . 

ويتداخل حديث السيسد 
عبدالسلام رضوان (أبو سيف) وهو 
حداد طويار ويعيل ٠١‏ أفراد ويضطر 
لأخذ مساعدات من أقريائه كيا قال 
مضيفاً ان مطلينا هو ايجاد فرصة عمل 
لأبناء اليلد علي يأن فرص العمل 
موجودة ولكنبا ومحتلة» من قبل العمال 
الوافدين علا بهم يأخذون نفس 
الأجرة ولكن يبدو ان المتعهد ابن اليلد 
يحب ان يقال له «أمرك يا بيه»! . 

ويقول اننا نعمل يوماً واحدأ في 
الأسبوع ولا نتقاضى غير 5 دناتير لا 
نعلم لمن سندفعها. . لاتجار البيت أم 
المواصلات أو مصاريف العائلة أو 
حتى للقلافل! . واضاف ساخرا. . 
هذا يضطر الأيدى العالمة الاردنية 
(لقطع الخلفة» وتحديد السل. . يا 
رجل العامل الاردني غير موجود على 
وجه الأرض:والطبقة العاملة مندثرة 
وليس هئالك أي قانون يحميها ولا 
نملك (نحن) صلاحيات أو ضاناً. . 
ووش شخصياء لى وجصدت أي شركة ب 
ل ديار سأذهب اليها رغم اني 
معلم شغل ‏ أعمل مند عام 141/1 - 


كلمة السر «نزل الشفرات» 


© مصنع للحقائب الجلدية في منطقة بيادر وادي السير يعمل به 768 
عاملا متهم 14 عاملا مصرياً يتقاضون راتياً شهرياً مقداره 7١‏ ديناراأ ولا 
عمال أردنيين يتقاض الواحد مهم راتباً شهرياً مقداره 4٠‏ ديناراً والحيجة 
ان العامل المصري مؤهل فنياً والأردني عامل يدوي , 

© الغريب في الموضوع ان العبال المصريين لا يحملون تصاريح 
عمل من وزارة العمل تسمح هم بالعمل بشكل قانوني في البلاد. 

والاغرب في الطريقة الخبيثة التي اخترعها مدير المصنع من أجل 
التحايل على حملات التفتيش التي تقوم يبا وزارة العمل على العيالة 
الواقدة. حيث يطلق أحد العيال كلمة السر المتفق عليها «نزل الشفرات» 
عندما يعلمونيوجود حملة تفتيش ويختفي العمال بدقائق معدودة ويعضهم 



























أما السيد محمود جندية «أبو 
نشأت» وهو نجار طوبار يعيل ٠١‏ 
أفراد قيقول انه أصيب من العمل في 
عدة ورشضات ووقع ذات مرة عن 
الطابق الرابع ولكن لم يتعرف أحد 
دعل» مشيرا الى ان اين البلد أصبح 
يترجى الأجنبي (يقعسد) العامل الوافد 

وتنكرر الحكاية. . السيد جمال 
فياض و«أيو محمده وهو حداد يعيل ٠7‏ 
أقراد يقول ان مكتب العمل 
دكاذب:. . ونحن ينحط مصاري على 
الفاضي للمكتب. . ورايح راجع على 
الفاضي . . كما أشار الى انه لا يعمل ني 
الأسبوع سوى يوم واحد. أمل السيد 
عمر أبو صقية ويعيل ١7‏ «تفرأء فهو 








تصاريح العمل 


© تصاريح العمل بالزراعة 
للعبال الوافدين رسومها المالية عشرة 
دنائير. أصحاب المصانع المتتفذين 
يحصلون على تصاريح زراعية لعالهم 
مع أعهم لا يعملون يقطاع الزراعة. 
ولكن الرسوم المالية ترتفع لتصل الى 
"٠‏ دينارا توزع على أهل الخير في 
الوزارة» علما بأن رسوم التصاريح غير 
الزراعية ٠١‏ دنائير. 


لا يعمل منذ فترة طويلة وقال 
متندرا. . راح رمضان وجاء رمضان 
وأتا قاعد. . أين نقابات العيال 
ومكاتب العمل والحكومة! . 

ويقول السيد محمود العبدالله 
وهو «كحيل حجره ائنا نعمل بدون 
عقد أو ضمان. . طردني محامي ذات 
يوم قائلا لي ليس لك اثبات ولا يحن 
لك الشكوى رغم اني لي عنده ١‏ 16) 
دينارا منذ أربع سنوات بدل عمل وقد 
قال لي أكثر من مرة «روح للحكومة 
خليها تشغلك , ..!. 

ويوضح لتنا السيد على موسى 
حرب «أبو موسى: وهو «قصيره يعيا 
/ا أفراد ان مكاتب العمل تقابل 
العامل الاردني بالاعمال وهي تتغاضى 









عن العيال الوافدين الذين يعملون 
شلا بعموم المهن الخاصة للبتاء رغم 
انهم يمصلون على ترخيص عمل في 
الزراعة فقط كيا ان مكاتب العمل 
لاتأخذ ثمن التصريح منهم كاملا. 
ويعمل عمال «اليومية» ما يزيد 
عن 8 ساعات يوميا وعادة ما (يأكل) 
المتعهد عليهم ساعة الغذاء كا يتول 
«أبو موسى» ولا يعمل سوى يوم في 
الأسبوع . أما السيد أحمد وجيه قارس 
ققد اكتفى بالقول انه يعمل منذ 1١8‏ 
سئة ولكنه لم يمصل على تأمين أو أي 
امتيازات أو حقوق مثل بقية البشر! . 
وأثناء حديثها مع العيال خرج 
صوت حاد يصرخ . 7 يا عمي احتا 
مببسوطين. . مبسوطين كثير. . 








© كشفت مصادر مطلعة «للأهالي» معلومات حول أشكال من 
التسيب والغش تمارس في أحد مصائع الألبان بضواحي عمان حيث أكد 
المصدر أن المصنع يقوم بطبع تاريخ تعيئة غير صحيح على علب الالبات 
التي تطرح في الأسواق بحيث يقدم التاريخ يومين أو ثلاثة أيام عن موعده 
الصحيح لكسب الوقت في عملية التوزيع على المستهلكين ‏ 

ومن جهة اخترى أكد المصدر أن علب الالبان المسترجعة للمصنع 
والتي تتتهي مدة صلاحيتها في البقالات دون ان تباع. يقوم المصنع ببيعها 
مرة أخرى لاصحاب معامل تصنيع الجبئة والدميد بحيث يقوموا بخلطها 
وتصنيعها من جديد وتطرح بعد ذلك في الأسواق . 











صحافة . . وما هي فائدة الصحافة  .‏ 
وعندما استقسرت من العمال عته قللوا 
بأنه عامل أصبح ينام في الشوارع من 
«قلة المصاري والشغل: وهو مصاب 
بحالة قهر كما علق أحد العمال مضيماً 
وهو يعود الى الموضوع ان مكاتب 
العمل تطالبنا بشهادة خبرة. . ونسأل 
من أين تحضر شهادة الخيرة هذه ما 
دمتا نعمل (يومية). . أنا معلم يناه 
منذ ١‏ سنة والان أحمل والعدة» على 
كتفي وأدور في الشوارع كيا اني لا 
أملك ٠١‏ قروش الآن ثمن 
ساندويش. 
ويتوزع عمال اليومية على عدة 
أماكن من أهمها سقف السيل ودوار 
الشرق الأوسط والمحطة وجبل عيان. 


عمان - الاهالي ‏ فقدت الحركة 
العرالية والثققابية الاردنية في الاسبوع 
الماضي رئيس المجلس المركزي لاتحاد 
عهال الاردن المرحوم محمد سميح 
اسماعيل الذي اتضم الى الحسركة 
العالية الاردنية عام 565 وشغل 
منصب رئيس التقاية العامة للعاملين 
بالمناعات الغذائية منذ ذلك 
التاريخ. وتم انتخابه للمكتب 
التفيذي عام 1417/7 . ومثل الاتحاد 5 
عدد من مجالس الادارة وشارك في 


الحركة العمالية الاردنية فقدت احد روادها 





والحجارين اضافة للقصيرة والبليطة . 


ولا يتمع عمال اليومية كيا هو 
واضح للقراء بأبسط الحقوق العبالية 
اضاقة الى مشكلة العسال الوافدين 


الذين يلتهمون فرصة عمل العمال 
الاردنيين. وقد أصيب عدد كبير مهم 
بأصايات خطيرة أثناء العمل . 


ونعود لحديث العمال حيث قال 
عامل يدعى أبو مروان انه معلم 
قصارة منذ ٠١‏ سنة وهو الآن مصاب 
بالقرحة اضافة الى اصابات أخرى فى. 
جسده من العمل وخاصة عينيه اللتين 


تحناجان الى اصلاح بسيط وعلى حد 
تعبيره: لتعودان الى طبيعتهها. وهو 
رب عائلة مكونة من 5 أطفال اضافة 
لمسؤوليته عن أهله. أما عبدالله 
ابراهيم سعادة الشعلان «أبو جمال» ‏ 
بتاء حبجر وطوب ‏ فيقول متسائلا. . 
هل ثم يناء البلد على الواقدين؟! . 
وناذا نخدم الوطن ثم لا نجد 
عملا!.. ويتحسدث أيو جمال عن 
حكايته الخاصة قائلاً. . أنا مدين 
بأكثر من الفى دينار (وفي رقبتى) ١7‏ 
«نفراء ماذا أعمسل لهم؟!. واضافٌ 
مسحدكرا. . من ٠١‏ شهور «ما طقينا. 
ولا طققى!. .. 
















































واقلغ الحركة الثقابية العبالية في الاردن يحتاج الى دراسة 
وافية مستئدة الى عدة قضايا تفرض حضورها الحتمي على 
الدارس. جيش العاطلين عن العمل من يمثلهم ويجدد 
اتججاهاتهم. المستوى المعيشي المتدني للطبقة العاملة. قانون 
العمل الاردني ومدى اتسجامه مع التحول الديمقراطي 
الجديد. قانون الضمان الاجتماعي ومستوى شموليته في تلبية 
حاجات العمال. الحركة النقابية العمالية ومدى تثيلها للطبقة 


العاملة الاردنية . 

واقع 'الحركة النقابية العمالية لا يفرح احدأ بل يدعو الى 
المطالبة بالتغيير. امود المخيم على الاتحاد العام لعيال الاردن 
يحتاج الى انتفاضة حقيقية. نحن في «الاهالي» لا نفرض رأينا 
هذا على أحد. ذهبنا لجميع النقابات العمالية ووجهنا هم سؤالا 
واحدا. ماذا قدمتم للحركة العمالية خلال العام الماضي وأهم 
انجازاتكم لنبديها للعبال في هذا اليوم الاول من ايار. عيد 
العيال العالى : 





© السيد عبدالخليم خدام رئيس 
اللجنة التتفيذية للاتحاد العام لعمال 
الاردن رئيس اغيئة الادارية لتقابة 
عمال قطاع النقل الجوي والسياحة 
يقول. حاولنا في الدورة الححالية 
للاتحاد العام لعمال الاردن التأقلم مع 
الاوضاع الديمقراطية التي يعيشها 
الاردن وهذا تطلب منها تصويب 


بها في المؤسسات كانظمة التأمين 
الصحي والادخار والاسكان. 
ويتمتع العاملون في هذا القطاع 
بافضل وضع وظيفي بالمقارنة مع 
العاملين بالقطاعات الاخرى. ونقف 
الان ضد حملات الفصل الجماعي 
ونقوم بتثييت العاملين في وظائفهم 
داخل المؤسسات الي جرت فيها 


اوضاع الحركة النقابية العمالية وقد تم 
تصويب بعض الاوضاع وقسم لا زال 
قيد العمل واخذنا بالتوجه نحو ايقاف 
النصل اللسماعي التعسفي وخاصة 
الذي يرز بحجة كساد الاوضاع 
الاقتصادية بعد ازمة الخليج وبدء 
التعاون مع الشممان الاجتسماعي 
والحصول على التأمين الصحى 
الشامل وقد تم الاتفاق عليه مع رئيس 
الوزراء. وعقدت عدة اجتما ات مع 
الضيان الاجتاعي من اجمل تطبيق 
ميدأ التأمين ضد البطالة وهو احد بنود 
الضيان الاجتماعي . وعملنا بعد تفاقم 
ازمة البطالة على اتاد حلول عن 
طريق تأهيل وتدريب العديد من 
المهيين ليحلوا محل العمالة الوافدة 
خاصة عال الغزل والنسيج 
والخدمات العامة والسياحة والطباعة . 

وعلى صعيد التشريعات فاتنا 
ساهمنا بايهاد قانون عمل جديد. وقد 
ممت صياغة مشروع القانون الذي 
جاء خادما للحركة العبالية. وعلى 
صعيد اخر شهدت الخركة التقابية 
نشاطا ملموسا فيما يتعلق يزيادة 
عضوية المتسبين للتقابات العمالية 
وهذا يدل على وعصي علي ياتيساه 
التنظيم التقابي . اما على صعيد ازمة 
الخليج فقد كان للاتحاد دور .ائد في 
دعم العراق الشقيق بجمع التبرعات 
والمماعدات الغدائية. - 

المصارف 

© اليد حيسدر رشيد رئيس 
الهيلة الادارية للعاملين بنقابة 
المصارف يقول: كنقاية عالية عملنا 
عل تين اوضاع العاملين في القطاع 
المصرفي والمالي والتأميي والدفاع عن 
حقوق عبال هذا القطاع. وقمما 
بتمثيلهم أمام اصحاب العمل ونجحتا 
في هذا الجاتب الاسامى نجاحا كاملا 
حيث استطعنا ان نوقع العشرات من 
الاتناقيات الجباعية مع ادارات 
المؤسسات وقد تم خلاما تعديل 
الاجور بشكل دائم بالقدر الذي 
يتلاء م مع الارتفاع المترايد في الاسعار 
وعملنا على تعديل الانظمة المعمول 


محاولات الفصل. ونتابع الان القضية 
المتعلقة باوضاع العاملين في البنك 
الاردني الكويتي وينك كريندلز 


والمؤسسة المالية العقارية ريفكو. 


الغزل والنسيج 
© السيد قتح الله العمراني 
رئيس اشيئة الادارية للعاملين بقطاع 
الغزل والنسيج اكدان اهم 
الانجازات التى تحققها الان تطبيق 
بدداا تتخاب مجلس ادارة من العيال 
في مصئع الاجواخ لتطبيق 
صندوق توفير الاجواخ وعيال الغزل 
والنسيج ووقعنا اتفاقية مع شركة 
الصناعات الصوفية ومع قطاع 
المحيكات من اجل الالتزام بقانون 
العمل وتدريب العيال المستجدين 
وتنظيم استخدام العالة الوافدة. 
وكسب عشزات القضايا بواسطة 
المحكمة الصناعية. ورفعنا مذكرة 
تتعلق بالوضع الاقتصادي وحماية 
الصناعة الوطنية والماهمة في حل 
قضية البطالة. وتشكيل مجلس من 
عمال المصانع يضم 4٠‏ عاملا وعاملة 
لماعدة التقابة في متابعة قضايا اعمال 
هذا القطاع. واصدرنا بيأتا خاصا 
لعيال المهنة لتشجيعهم على الانتساب 
للتتابة وعقدنا محاضرات لماقشة قانون 
العمل والظروف الاقتصادية وكذلك 
اقمنا دورات للدقاع المدني وللحاية 
من الاسلحة الكيياوية واستحدثنا 
قر عاجديدا للتدريب على الصناعات 
النسيجية . 
اليناء 
© السيد عبدالر زاق سعيد ‏ 
نقاية العاملين بابناء يقول: حدث 
نوج من الركود الشامل في قطاع اليئاء 
في اعقاب احداث الخليج وبرزت 
بطالة انعكست على انشطة النقساية 
وجهودها. وبالتالي عملنا على اعادة 
النظر في موضوع العبال الواقدين 
لتحل محلها عمالتنا الاردنية حيث رفعنا 
مذكرات لوزير العمل بهذا الشأن 
وبعد توققف حرب الخليج اخحذت 
الامور متذ بداية هذا الشهر تعود الى 
طبيعتها ووقعنا اتغاقية مع اصحاب 


© الاربعاء م1 شوال كاها_الوافق ١‏ أيار وول 


المصائع على ان يكون العمل عن 
طريق التقابة يحيث اننا نعاني من ايتعاد 
عمال هذا القطاع عن تقابتهم بحيث 
لا يزيد عده المتسبين للنقاية عن ثلائة 
الاف عامل ني حين يضم هذا القطاع 
اكثر من 76١‏ الف عامل. وعملنا 
خلال ازمة الخليج على جمع التبرعات 
العينية والمادية للشعب العراقى 
للمساهمة في صموده وثباته . ١‏ 


الخدمات والمهن الخرة 


© السيد احمد المخضري ‏ نقابة 
الخدمات العامة والمهن الخرة يقول: 
من اهم انجازاتنا توقيع اتفاقية مع 
فندق بلازا حول زيادة اجور العبال 
وتحسين الاوضاع الصحية واقمنا 
احتقالا ضم اصحاب العمل والعيال 
ورْعنا فيه هدايا ودروع لابطال 
الانتاج. وشاركنا في عدة مؤقرات 
لرفع كفاءة العاملين في المهن المختلفة 
لصالونات الشعر والفنادق وكان العام 
الماضي قد اطلق عليه عام التدريب 
والتأهيل بحيث وصل عدد المشمولين 
بالدورات ٠٠١‏ عامل. واقمنا 


دورات صحة وسلامة ودورة ثقافة 


عبالية وعملدا على تشكيل اللجئة 
العالية الاردنية لمساندة العراق 
وارسلنا تبرعات عن طريق الشاحنات 
وشاركنا في الاحتفالات القومية 
والسوطنية. وأولينا اهتماماخاصا 
بالمحافظات: اربد والزرقاء والعقبة 
والكرك. ونعمل على تسجيل جميع 
العاملين بالمهن الحرة وخاصة 
صالونات الحلاقة بالنقابة لتنظيم 
امورهم وقد جاءت استقالتي من 
المجلس التنفيذي للاتحاد لغياب 
القيادة الواعدة المخلصة لقضايا العيال 
وتمومهم وخاصة قضايا العيال 
العائدين بعد ازمة الخليج . 


الكهرياء 


© السيد وليد الخياط ‏ نقابة 
العاملين بالكهرباء يقول: شهد عام 
دورا هاما لعبال الكهرياء حيث 
اجتمعت افيئة الادارية بعد مشى 
اكشر من ١8‏ عاما ومارس العيال 
حقهم الديمقراطي داخل تقابتهم 
وناقشوا اوضاع التقابة الادارية واخالية 
واتخذوا عدة قرارات من شأما تعقيز 
مطالب العمال واعادة الامتيارات التى 
سلبت متهم . وقد اشعرت ادارة شركة 
الكهر باء باضراب عن العمل يوم ١5‏ 





المطلوبي قامون عمل ري 
ليتلكم مع المتغيرات الاجتماعية والاقتصادييئ وا 


مازن المعايطة 





أب لتحقيق مطالب العمال ولكن 
بسبب العدوان الاطلبى على العراق 
الشقيق وانشغال كافة النعاليات 
الشعبية والسياسية والتقابية قررت 
ادارة الثقابة تعليق الاضراب والتفرغ 
للتصدي للعدوان الامبريالي : 


البتروكيماويات 


©اليد عبدالرحيم الحاج 
حسن - نقابة البتروكيراويات - فرع 
الانتاج ‏ يقول: حققنا على صعيد 
العبال مكاسب وزيادات سنوبة بحد 
ادنى ١١‏ ديتارا وبحد اعلى 58 ديئارا 
واستطعنا ان تحصل على رائب نصف 
شهر في نهايذ السنة كموضوع اكرامية 
للعيال واقمنا حفل غداء لجميع العيال 
في الشركة على مستوى عال. ونعمل 
على حل جميع مشاكل العيال من قضايا 
نقل ومواصلات وتأمينات ونقوم سئويا 
يعمل رحلة للعاملين في الثقابية 
يمناسية عيد العبال الى احد مصايف 
الاردن. وقمنا ني. اعقاب احداث 
الخليج بجمع التبرعات للماهمة في 
اعادة اعبار العراق والمساهمة في صمود 
شعيه وارسلنا قوافل تبرعات وما زلنا 
تعمل في هذا الترجه . 


المناجم والتعدين 


© رضاحين حسمن نقابة 
العاملين بالمناجم والتعدين قال: بعد 
ازمة الخليج يدأ نشاط الشركة يعمل 
بسحدودية من ناحية المبيعات وهدذا 
اتعكر على ارصاع العاملين وبعد 
توقف القتال في الخليج عملنا على 
تسحين اوضاع العاملين وحصلنا على 
راتب التاجي ٠٠١‏ دينار لكل 
العاملين اكداميدٌ انتاج وحصلنا على 
مبلغ عشرة دنائنير للفرد بحيث 
اصبحت علارة غلاء المعيئة همه 





صيفية للعاملين واستحداث بناية 
لتطييب العيال ونسعى للحصول على 
تأمين صحي شامل للعامل وعاثلته 
وني الظروف الحالية لم نتقدم بمطالب 
لشعورنا بازمة اليلد الاقتصادية 
وتوقف يعض الشركات عن العمل. 
وقد قمنا يدعم العراق وجمع التبرعات 
له. 


السكك الحديدية 


© السيد فوزي دوسو - نقابة 
العاملين بالسكك الحديدية قال: 
اوجدنا معهداني سكة حديد العقبة 
يعمل على تدريب السواقين 
والمساعدين والفثيين الذين كانوا قبل 
ذلك يرم لونالي مصر من اجل 
التدريب وكنا تستعين بالفتيين 
المصريين مما رتب علينا مبالغ كبيرة. 
اما الان فان جميع العاملين في قطاع 
السكك من الاردتيين فقط ومناك 
6 سائق قطار اردني ولدينا ورش 
عمل متقدمة وتستطييع اصلاح 
القاطرات واجراء الصيانة الكاملة: 
وكذلك الامر لعدد من المهندسين 
الهنود الذين كانوا يكلفون بؤسسة سكة 
حديد العقبة مبلغالا يقل عن ربع 
مليون دينار اردني بدل اجور. والان لم 
بل مهم احد. 


ديناراء وهئاك ايضا تأمينات من ناحية 
المواصلات وتطالب حاليا يتعديل 
الرواتب الاساسية للعاملين. 


التعليم الخاص 

© السيد مازن المعايطة ‏ نقاية 
التعليم الخناص ‏ قال: تركسز على 
تطبيق قرار المحكمة الصتاعية بمساواة 
العاملين في قطاع التعليم الخاص 
بالعاملين بقطاع التربية والحصول على 
كافة الامتيازات وكذلك الاجور 
المتدنية في رواتب العاملين في رياضس 
الاطتقال وكذلك الحصول على راتب 
اجازة الصيف. ونعمل على مواجهة 
عمليات الفصل الججماعي الكشيرة 


وعندنا عقد موحد بالزام المدرسة التي 
تفصل اي مدرس بدقع مبلغ 6٠.٠‏ 
ديتار للمعسلم. وطلبنا من وزارة 
التربية والتعليم تنظيم لقاء بيننا وبين 
'اضصحاب المدارس الخاصة من اجل 
العمل على رفع رواتب المدرسين 
وعدم الانقاص من أجورهم والتقيد 
بقرار اللحكمة الصتاعية . 


راتب الصيدلانية 6" ديئارا 

© السيد سام حجازين ‏ ثنقابة 
العاملهن بالخدمات الصحية اشار ان 
نقابة الخدمات الصحية تتاز بوجود 
اعداد كبيرة من العمالة الوافدة التى 
تغزو هذا القطاع وتعمل بالمستشقيات 
وكذلك سعة النقابة حيث تند من 
الرمنا حتى العقبة خلال المؤسسات 
الغردية الككتيرة وايضا الرواتب المتدنية 
في هذا القطاع ومع هذا فقد عملنا على 
توقيع انفاقيات من اجل زيادة رواتب 
العاملين وتعقيق التأمين الصحي 
وتعديل الرواتب من ه؛ ديتاراوصلت 
الى 566 دينارا والحصول على وجبة 
طعام وامكنة لاستراحة العيال وايضا 
رائب الشهر الشالث عشر وزيادات 
سنوية للعيال. 

ولدينا الان مجموعة مشاكل نعمل 
على حلها مها قضية عمال مستشنى 
الجامعة الاردنية حيث يعملون في 
ظروف صعية برواتب متدئية. وقمنا 
بلقاء وزير العمل من اجيلى بحث 
امور البطالة في مهنتى مساعدىي 
السيادلة والمختبرات وخاصة قطاع 
النتيات حيث تستغل الفتيات بالعمل 
في الصيدليات براتب شهري لا يزيد 
عن ت” ديئارا 1 


البلديات 


© اليد احد الشريدة ‏ ثقتابة 
عمال البلديات يقول ان عيال 
البلديات هم عيال تنظيفات واكثرهم 
من الوافدين ولذا قان انشطة نتابعنا 
حصورة فتد حعلنا على علاوة يدل 
نظافة ٠١‏ دنان وهناك زيادات سنوية 
دائنتنا م امانة عيات على ايجاد ملابس 


التخليص 

© السيد احمد محمد الكحيلي - 
ثقاية العاملين بالتخليص قال: تضم 
النقابة ١8١‏ عاملا قمنا يتحديد 
ساعات العمل في مركز حدود الرمثا 
والعمري من ٠١‏ ساعات الى ثاثي 
ساعات وأقمنا دورات عمالية خاصة 
يمهنة التخليص بالتعاون مع مديرية 
الجيارك وتقاية اصحاب الشركات 


عمان - الاهالي ‏ اصدرت كتلة 
الوحدة السالية الاردنية (عيال) بيانا 
بمناسية عيد العيال العالمي القت من 
خلاله الضوء على الاوضاع الاقتصادية في 
ايلاد 5 اعتاب احداث الخليج والعدوان 
الاستعباري على العراق الشقيق يحيث 
عمقت معاتاة عهال الاردن وادت الى 
اتخفاض متوى معيشة العيال وذوي 
الدخل المحدود. 
وذكر البيان ان الطيقة العاملة 
الاردنية عانت من شتى اشكال العسيف 
والتردي من جراء استمرار السياسات 
الاقتصادية القديمة وممارسات اصحاب 
العمل المستفيدين من صمت قيادة الاتحاد 
ومعظم القيادات النقابية الحالية وضعف 
دور وزارة الثسل وغياب الرقابة وتفاقم 
مشكلة البطالة. والئين اقدموا عل 
التعل التعسفي الفردي والمسماعي 
ومصادرة الحقوق والمكتسبات العيالية 
وفرض الاجور او تخليضها وحاولات 
الارتداد على الاتغاقيات اللبماعية ورفص 
اجراء تعديلات على الاجور والتهرب من 
الضمات الاجتياعي وزيادة ساعات العمل 
دون اجر وحارية التنظيم التتاي ومعاقبة 
العيال يسيب الاتتساب الى ثقاباتهم . كل 
ذلك اسهم في ونع الطبقة العاملة في 
ظروف قاسية ومجحفة الامر الذي 
يضاعف من الحاجة لتوحيد المنهود من 
اجر وقف الظلم الواقع على عبال اليلام 
وانبائه . 


الخلخ الميالتة تطارييه 
بيسريع كادون عمل غصروي 


مذكرة لوزير العمل ومدير عام 
الجمارك لتحسين اوضاع العاملين 
واصدرنا مذكرة لمعالجة قانون الجمارك 
المؤقت واقمنا دورة نقابية ل78 دارس 
من المخلصين وتحويل عشرة قضايا م 
يتم توقيفها للقضاء. وازدادت نسبة 
العضوية الى /٠١‏ من العام الماضي. 
وعملنا على استحداث لسشة نقابية 


جديدة للعاملين في قطاع التخليص. 
الموانىء 


© السيد صدقي الفقهاء ‏ نقابة 
العاملين بالموانيء يقول تعرضتا نحن 
العاملين بقطاع الموانى» الى اكبر 
مضايقة في ازمة الخليج ومع هذا 
استطعنا ان تسلم من أيدي اصحاب 
العمل بدون حالات فصل او تخفيض 
بالرواتب او اي مضايقات اخرى 
وهذا عائد للتشاط الحقيقى للثقاية 
حيث استقدمنا كاقة الوسائل الودية 
(والتهويشية والاحراجية) ان جاز 
التعبير بالضغط على اصحاب العمل 
من اجل عدم الاقدام على حالات 
الفصل والتعدي على حقوق العمال. 

ونجايه الان تصريحات وزارة 
العمل ونقابة الملاحة حول ميناء العقبة 
ونقص الايدي العاملة منه في عملية 
تفريغ البواخر الني تحمل القمع 
للعراق والتلوييح باستخدام العمالة 
الوافدة مع ان الاجور التي يتقاضاها 
العمال الاردنيون غير مشجعة وتحتاج 
الى تعسديل حيث لا يتجاوز الراتب 
الشهري 55 ديتارا 

ونجري ايضا غادئات مع 
مؤسسة الضيان الاجتياعي لتمكين 
العامل الاردني المقصول من الحصول 
على مكافأة مالية حيث يرتب اوضاعه 
الى ان يجد عملا جديدا . 





وطالب البيان بالعمل على رفع 
الاجور والرواتب با يتتاسب مع ارتفاع 
الاسعار والغلاء. وربطها بسلم متحرك 
مع مؤشر غلاء المعيشة. ووقف كافة 
اشكال الاعتداء على مصالح العبال 
ومصادرة الحقوق العمالية وانباء اجراءات 
النصل التعفي والتطاول للمكاسب 
والمزايا التي حصل عليها العاملون. 
والعمل على حل مشكلة البطالة ياحلال 
العيالة المحلية بدل العيال الوافدين وخلق 


فرص عمل جديدة من خلال توجيه 
الاموال للاستثيار الانناجي. واصدار 
قانون عمل جديد يلبي المصالح الاساسية 
للطبقة العاملة وعلى رأمها حق التنظيم 
النقابي لجمييع العاملين ياجر با فيهم 
السيال الزراعيين ومستخدمي الدولة 
والتطبيق الشامل لقانون الضيان 
الاجتياعي وسائر تأميناته على ابلدميع 
وتوجيه اموال صتدوق الضران للمشاريع 
الفيدة للطبقة العاملة. وتشديد الرقابة 
على تنقيذ ارباب العمل لقانون العمل من 
حيسث شروط الامتخدام والاجور 
والحقوق العمالية والاتفاقات الاعية. 
: ووضع برنامج وطني للاتقاذ الاقتصادي 
يضمن توزيع اعياء الازمة ين جميع 
طبقات المجتسع ويعمل على تنمية 
قطاعات الانتاج ويعزز دعائم الاستقلال 
الاقتصادي ويعمل على تعميق مسيرة 
التحولات الديمقراطية في البلاد. 
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في أعقاب مجزرة الأقصى الشريف 
يوم .40/1١/‏ وسلسلة المجسازر 
السابقة ضد أيناء شعينا وأبئاء طبقتنا 
العاملة الفلسطيية. . دعت القيادة 
الوطنية الوحدة للاتضاضة كرد على 
الفاشية الاسرائيلية المغلتة. على تصعيد 
حرب السكاكين ضد جنود الاحتلال 
وقشطعان المتوطنين الصهاينة. ولي 
أعقاب هذا التصاعد. أقدمت سلطات 
الاحخلال على اتقادٌ اجراءات قمعية 
وتعسفية اتخذت طابعأ أكثر شمولية ضد 
طبقنا العاملة النلسطيئية ومن أبرز هنه 
الاجراءات : 


ع أو لا: وضع خطة للاسعقناء 
التدرئي عن العيالة القلسطينية واحلال 
المهاجرين الاسرائيليين الجدد محلهم . وني 
هذا السيساق أعلن وزير الاقتصاد 
الاسرائيل ديفيد ماغين عن خطته التي 


تضمنت العناصر التالية : 

١‏ - فرض غراصة لمرة واحدة بمبلغ 
حمسة آلاف شيكل على ارياب العمل 
الاسرائيليين. يقومون بتشغيل عمال 
فلسطيتيين دون تصريح , 


” - لن يتم !دخال نققات حصول 
مؤلاء العبال على دورات مهتية كبجزء من 
حسومات الضرائب . 

7 تمضع السلطات والنقابات عن 
تشغيل مقاولين فرعيين لديبم عبال من 
المناطق المحتلة . 

يحب أن يتوقع المقاولون الذين 
يشغلون عيال قلسطينين شطب أسمائهم 
من القوائم الرسمية للمقاولين . 

واستجابة هذه الخطة العنصرية أعلن 
اتحاد المقاولين الاسرائيليين عن نيه 
استبدال ما نسيسه 80,/ من العمالة 
الفلسطينية بأسرائيلبين . 


عا ثانياً: توزييع البطاقات القضراء 
والممغتطة : على العيال ال الفلسطيئيين يمنع 
حاملٍ اليطاقات الخضراء من التوجه 
للعمل في المشاريع الاسرائيلية واقدمت 
سلطات الاحتلال على اعطاء تحو ١6‏ 


الاجراءات الاسرائيلية ضد الطبقة 
العاملة الفلسطيئية 


الف عامل فلسطيني بطاقة خضراء . 


> ثالث : اغلاق المقرات النقابية : حيث 
تعرضت العديد من المقسرات التقابية 
للاغلاق لمدد مختلفة وني يعض المترات 
تجاوّزت السعين . 


با را ابعاً: اغتيالات لقادة نشابيين 
وعاولات لآخرين: 

حيث تعرض العديد من مناضلي 
الطبقة العاملة النلطينية الى عحاولات 
الاغتيال وفي متدمتهم القائد النشاي 
الشهيد أحمد الكيلان. وبحاولة اغتيال 
القاي حسن عبدالرحمن عضو مجلس 
الاتماد العام للثقايات . 


بد خامسا ‏ ابعادات واعتتالات: 

٠‏ احيث بلغت تسية القادة التقابين 
والعمال الفلطيين /٠‏ من الممتقلين 
واليعدين . 


ا سادساً: قيام السركات الفاشية 
والعتصرية الاسرائيلية «كحركة كا 
يشن حملة واسعة ضد عملية تشغيل 
ا مواطنين الفلسطيتيين بحيث شملت هذه 
الحملات تيديد أصحاب مرافق العمل 
اليهودية بحرق ملام وأرزّاقهم . 


> سابعاً: في أعقاب حرب الخليج 
منعت سلطات الاحتلال نحو ١١١‏ الف 
عامل فلسطيني من دخول اسرائيل للعما 
في المشاريع الاسرائيلية تما أدى الى اشتداد 
الضائقة الاقتصادية على طبقتنا العاملة 


الفلسطيية . 
ومن أجل النبوض بطيقتتا العاملة 


الفلسطينية وقيامها بدورها الفعّال والتاجز 
في تطوير الانتفاضة وتصعيدها فقد قدم 
الاتصاد العام للنقابات في الضفة الغربية 
بقياحة القائد التقاي البارز عدئان الكيلاني 
مشروعاً تقيمياً لعمل الحركة التقابية 


كله الوحدة العماليةالأردنية”عما 


م 


4 


عمال 


.. ضوع قب دفشق التقابات 
ويحاولة لكسرالحصارعن الحركة العمالية 


عندما طالب عمال شركة الالبان 
الدنياركية بزيادة في أجورهم رفضت 
ادارة الشركة مما أدى لاضراب عن 
العمل لمدة وه ايام أسفر عن حضور 
دزير العمل وقد العبت كتلة الرحدة 
الشاعدة العالية وجان الحراسة 
الضرورية للمْع . وقبل اسبوعين 
لعبت كتلة الوحدة العمالية درا رئيسيا 
لُِ في تحشيق ثلاثة مطالب من أصل 
مضة. طالب بها عمال متسئع والبيبي 
كير بعد أن تم التفاوض بين وزارة 
العمل ورئيس الثقابة العامة. 

ويعتبر نجاح كتلة الوحدة العمالية 
«عيال: في مصنعي الاليان ا 
كيره جزءا من ملسلة انجازًا 
ملموسة حقتتها الكتلة التي ما 0 
تحاول كسر التراكبات السلبية للحركة 
العمالية الأردنية. رغم أن الكتلة لا 
تطرح نفسها كبديل للنقايات . 

يقول السيد ياسين زايد عضو 
المكتب التتفيذي للكتلة وافيلة 
الادارية لتقابة المطابيع ان الكملة 
ليست بديلا عن الاطار ١‏ التقابي وانيا 
هي رافعة لتنظيم الحصركة التقابية 
والعاليسة بالهاء انتخاب عثلين 
حقيقين. ولكنها تعاني من تراكيات 
الأحكام العرفية في المرحلة السابقة 
ونظرة العيال الى اطيئات الادارية 
للتقايات وأحجامهم عن التنظيم 
داخلها لاما باختصار كانت مضادة 
للديمقراطية . 


ويعتقد السيد زايد ان الكتلة قد 
سامت بتحقيق بعضي المطالب العمالية 
حسب امكانيانها مثلا بدور الكتلة في 
مصنع الشركة العربية للصناعات 


الدوائية حيث قامت الكتلة بدور 


اعلامي مساتة لعبال الشركة بعد أن 
أحجمت الشابة عن تبني مطالبهم 
اضافة لدور الكثلد بي اجبار لدلة 
السير على تحقيق مطالب سواني 
سرفيس البارحة عندما 1 تتدخل تقابة 
السواقين 

ويرى السيد زياد المومئة (عضو 
اخينة الادارية فى نتابة المسارف, إن 
فترة التمع شهدت تداخلات عميتة 
في الحركة العرالية كا ان النقابات لم 
تمارس شيئا اسمه الانتخابات حيث 
كانت غالبية الهينات الادارية مفيركة 
وكانت بعض الجهات تماول بيع 
النضال العوالي - ومع فترة 0 
الديمتراطي تم قرز ني 
الاستمرار قُِ ذات التيادات 2 
السلبية . 

وقال اليد المومنة ان الكتلة 
تعان من مأزق قانرني بحكم انها 
ليست مؤطرة قانونيا ورغم ذلك فإنها 
حتقت انجازات عيالية جيدة مشيرا 
الى ان عيال الأردن يعرفون جيدا دور 
الكتلة اما اولئك الذي جمهلون دورها 
فأغلبهم من عمال البناء المستتين . 

أما السيد رمضائ الشيخ قاسم 


من ئثاية الخدمات الصحية وهو عضوه 


هيلة ادارية في الكتلة فيقول ان برنامج 
كتلة الوحدة العبالية يستجيب لمصالح 
فنات واسعة جدا من العمال وتصين 
مستوى المعيشة. ويساهم في التركة 
التقابية في الأردن والتي تعرضت 
لتداخلات على مدار ثم عقود. 
وأوضح انه قد تم اجبار الحركة 
النقابية على الحركة يمار محدد عبر 
أدوات تتداخل 5 هذا المسار لابعاد 
الحركة العرالية عن حركتها التقابية في 
فترات سابقة وقد أخذت الكتلة على 
عاتتها تغيير هذا المسار الذي رسم 


للحركة النقابية. والكتلة دعامة قوية 
من دعامات انباض المركة العمالية 
اضافة لدورها في الحياة السياسية 
والاجماعية والاقتصادية . 

وذكر السييد عيى العبادي 
رئيس فرع نقابة المطابع والتشر انه 
يسعى من خلال تعاونه مع كملة 
الوحدة وكل من يرفع المظالم عن 
الطبقة العاملة لتقديم امتيازات للطبقة 
العاملة وتطوير قانون العمل وحل 
مشكلة البطالة وايجاد تأمين صحىي 
للعائلة . ق 

وحضرت «الاهالي: جاناً من 
اجتماعات فرع المصارف التابع للكتلة 
وقد تشمن الاجتماع عرضاخالة 
فصل تعسفيلعامل في أحد البنوك 
الأردنية وقر رت الكتلة الوقرف بحزم 
الى جانبه ومتابعة قضيته على اخيئة 
الادارية لتقابة المصارف.. وستعرض 
«الاهالي : حكايته في تقرير آخر. 

وتم دراسة مشر وم التكافمل 
الاسري الخاص بدعم اسر شهداء 
وأسرى الأرض المحتلة. اضافة 
لذماب وفد من الكتلة الى العسراق 
الشقيق لتقديم 4 ألف ديئار من 
الكتلة الى شعب وعيال العراق. 


من جهة أخرى تماول كتلة 
الوحدة العمالية «عيال» فتح الأيواب 
المغلقة لنقابة عبال البناء المشيدة 
بالأسمنت امام العسبال حيث تقوم 
الثقابة ياغلاق أبوابها أمام المنتسيين 
عبر شروط الانتساب التعجيزية مثل 
«ضرورة دفع العامل ميلغ زه دثائير 
عند لحظة انتسابه رغم ان عمال اليتاء 
يمتازون بمستوى دخل متدي. 
ولذلك ستلجأ الكتلة لحملة اعلامية 
من أجل اقناع وزارة العمل بتسهيل 


شروط الانصصاب هله الثقابة . 


ا ساد عهالى موحد 
مطلب الطبكتة العاملة الملسطبينيمً ١‏ 


تتعمرضص الطبقة العاملة الفلسطيتية 
والحركة النقابية في المناطق المحتلة الى 
أقسى ظروق القهر والاضطهاد الطبقي 
والقومي من جراء سياسة الاحخلال 
الاسرائيلية الكولونيالية التي تنتهجها 
سلطات الاحتلال الامرائييلي ضد أبناء 
اليج تك 
تعتبر الطبقة العاملة الأكثر تضرراً 
6 هله السياسة العميقة التي تطال كل 
طبقات وفتات الشعب القلسطيني . 
وني هذا الاطار تنكثف معاناة الطبقة 
العاملة والحركة النقابية حيث تشملها 
الاجراءات القمعية الاسرائيلية الأكثر 
عنفاً من سجن واعتظال وايعاد وقتسل 
واغلاق للنقايات العمالية بالاضافة الى 
حرمصان العيال الفلسطيتيين من العمل. 
ويفرض عليهم الحصار وعدم التتقل تارة 
من خلال فرض الطاقات الممغنطة في 
قطاع غزة وأخرى من خلال السطاقات 
النضراء وتساريح العمل في الشفة 


الغربية. وتزايد | الأوضاع الاقتصادية 


.وال معيشية تدهوراً أكشر جراء ارتفاعم 


تكاليف المعيئة وجدول الغلاء ارتفاعاً 
جتوتياً. . 

ان هذه السظروق المأساوية التى 
تميشها جاهير الطبقة العالة في الخاطق 
المحتلة وني ظل غياب الاداة الكفاحية 
التقابية الموحدة تستوجب العمل من 
استكيال وحدة الحركة النقابية في ب 
اتحساد عمال واحد يضم في صفوقه كاقة 
الاتجامات والكتل التقابية التي تتشكل 
منها مجموع الحركة الثقابية, خاصة وان 
الخسطوة التوحيدية التي انجزت قبل أكثر 
من عام. لم تشمل عموم التقابات العمالية 
وخاصة الاتحاد العام الذي تقوده كتلة 
الوحدة العمالية يرئاسة القائد الثقابي 
عدنان الكيلاني. هذا من جهة ومن 
وجهة أخرى فقد ظلّت الخطوة التوحيدية 
الي شملت الاتجاهات الثلاثة الرئيسية 
حركة الشبيبة العسالية والكتلة العبالية 





التقدميد وجبهة العمل النفاي بالاضافة 
الى مشلي الامجاهات الأخرى ظلت هذه 
الخطوة 5 أشرنا خطوة شككلية فوفية أشبد 
ما تكون بوحدة اتجاهات سياسية لا تجد 
تعبيرا لها في جسم ا حركة الثقابية وبشككل 
خاص في اطار الثقابات العالية ومجلس 
الاتحاد العام وإنحصرت تحديدا في تشكيل 
هيئة تنفيذية للاتحاد معزولة عن جسمها 
النقابي القاعدي. 

وعلى هذا النحو لم تبد هذه الوحدة 
أي ترجمة لها في صفوف العمالة وفي قاعدة 
الحركة النقابية وهذا ما حذرت منه كثلة 
الوحدة العمالية حيث أكدت ان وحدة 
الحركة النقابية ليست خطوة فوقبة تجري 
بمعزل عن قاعدة وجسم اليركة التقابية 
وتتم يمعزل عن تفعيل النقابات العبالية 
وتطوير دورها الكفاحي والنقاي ومن هذا 
المتطلق وبعد مضي أكثر من سنة كان لا بد 
من أعادة النظر في صيغة وحدة الحركة 
النقابية بها يلبي نموضاً بدورها المنوط بها 


للرضاع عن مصالح العبال وحتوفهم 
الثقابية والمعيشية والوطنية في ظل الأوضاع 
المأساوية التي تعيشها جماهير العمال من 
جراء سياسات الاحتلال. الشمعية. وهذا 
فقد يادر الاتحاد العام لنقابات العبال في 
الضقة الغربية برئاسة أميئه العام الفائد 
النقاي عدئاك الكيلاني الى مبادرة جديدة 
لتوحيد الحركة التقابية انطلاقاً من 

مؤولية الاتحاد العام الذي يرأسه في 


المساهمة الجادة والعملية لانجاز وحدة 
نقابية كفاحية فاعلة تستجيب لمستوى 
التحديات التي تواجهها الخركة التقابية 
الفلسطيئية في المناطتى المححلة. وقبل أن 
نتطرق الى هذه المبادرة لا بد من التطرق 
بشيء من الاتهاز الى اوضاع العبال 
والخركة التقابية في ظل الانتفاضة . 





لقد لاحظنا مما تقدم حجم الاثار 
الاقتصادية الخطيرة التي يلحقها اشراب 
العيال النلسطيتيين بالاقتصاد الاسرائيلي . 
حيث أصبحت الانتشاضة تشكل عبنا. 
كبيرا. فحسب التقديرات فان استمرار 
الانتضاضسة سيزيد من تكلنة الاحتلال 
للاراضي الفلطينية. ومن هنا تنبع أهمية 
استمرار وتصاعد الانتفاضة. ٠‏ ودعم 
وماندة الطبقة العاملة كي تواصل دورها 
الريادي الكفاحي في تقويضر مقومات 
وجود الاحتلال في دولة فلسطين المحتلة . 

وهذا بات يستدعي ضرورة وجود 





أرضية واضحة للدخول في نقاش جدي 
شامل لقسيان حل كافة المعضالات التي 
تواجه الطبقة العاملة والوقوف أمام 
الثغرات التي تراجه عمل الحركة الثتابية 
ودورها علي كافة الاصعدة وير الالعاد 
العام لتقابات العمال بقيادة التقسابي 
الكيلاني. أن الأمسس الكفيلة بانجاز 
وحدة جدية لخركة الطبقة العاملة يجب أن 
تيدأ برايلي: 


الانشداد تحو 
الفئوية 


ان فترة العمل الابقة لمشر, 2 
الوحدة التي أعلكها الثقاي شاهر سعد في 
0 144 في القدس. والتى تم تغيب 
احدى الأطر الرئيسية في اطار الخركة 
النقابية «كتلة الوحدة العبالية: مما أبتى 
رسمياً وجود احادين على الأرضص. بات 
هذا المدروع لا تحقق وحدة كفاحية 








للحسركة التقابية وان تهاوز احد 
الالدادات الرئيسية والتي تثبت نفسها على 
الأرض وفي إطار اممارسة العملية هو تعيير 
عن خلل صارح في فهم الضرورة الملحة 
التي تملبها المرحلة وهذا يتطلب 

00 الكفاعن سيامة الانشداد نحو 
الفئوية والكسب الذاتي وتغليب الملسلحة 
الوطنية العليا للشعب والطبقة العاملة عن 
أية مصلحة ذاتية والكف عن سياسة 
محماولة مخاصرة أو ابعاد احدى الأطراف 
الأساسية التي تتممع بامتداد نقاي عيالي 
وطني عل مستوى الوطن. كون هذه 
السياسة لا تخدم الحركة التقابية ولا أخدم, 
من يهارس هذه الميج لاثاره التدميرية على 
الانجازات الجماعية الممكنة عن وحدة 
حقيقية متكاملة للحركة التقابية . 











ا 
يا ضحايا الهيمنة الأمريكية . 
متت تروس”ب 





اتحدوا! 









© اليوم هو الأول من أيار 
© واليوم هو عيد. العبال العالمي 

© واليوم تحبي الطيقة العاملة في المعمورة. . ذكرى الذين سقطوا 
في شيكاغو. وكل الذين سبقوهم وبقوا طى النيان وأولئك الذين من 
بعدهم قضوا ضحايا الاحتكارات والرأسمالية وكارتلات الشركات 
متعددة الجنسية وجمعات الصناعات العسكرية ويرجوازيات العالم 
الثالث المرتبطة يمراكز الرأسمالية وكل تلك التسميات التي راكمها نضال 
العيال عبر التاريخ . 

وغدا مثل هذا اليوم المجيد حلقة أصيلة في ملسلة الحلقات الكثيرة 
والمضيئة التي يزر بها تاريخ البشرية المكافحة ضد كل ما تشكله هذم 
الأقلية المترقة المجرمة عير جشعها وأطاعها واحتقارها لكل الذين 
يصنعون هم المجد والثروة والحياة الرغيدة. . 

واذيغدو عام ما يعد انتهاء الخريب الياردة والتبدلات الدولية العميقة 
(والمروعة ايضام التى ميزت العقد الأخير من-هذا القرن رالني شهد 
ولادة وقيام أول دولة اشتراكية في التاريخ رفعت راية وشعار ديكتاتورية 
الطبقة العاملة). . نقول: اذ يغدو هذا العالم وكأنه على تقاطع حاد يصل 
حد الصدام للأسف. من شعار مجيد كهذا . و 
من تضال جماهير العيال الغفيرة في ختلف القارات با فيها امريكا نفسها 
متجاوزاً العصبيات القومية واختلاف اللغة وتضارب الآراء. . 

يا عيال العالم اتحدوا . 

. فإن كل ما جرى يري لانيلغي سمو الشعار. . اميه 
وضرورته. . واذا كانت التجصربة الاولى قد فشلت ولم تحرز ل 
والأمل الكبير الذي انعقد عليها في تكزيس حكم الطيقة العاملة وحماية 
مصالحها وتأمين حقوقها عبر اشاعة الديمقراطية وأنسئة العمل. . واذا 
كانت الاحتكارات الرأسمالية بقيادة الدولة الامبريالية الاولى قد 
استفادت من اخطائها ورأتة تقنت) ننفيذ بعض شعارات الاشتراكية وترائها 
الانساني العظيم فيا فشل في تطبيقها (ورثة) الذين اطلقوا (المانغيستى 
.والذين وقفوا طويلا وناضلوا من اجل اتتضاروتاميم هذا الشعار المي 
العظيم . . 

ازاء قلك كله. . فان ما يجري الآن في العام . . يؤكد ولا يلغي 
الحقبقة القائلة بأن الضراع لن ينهي مادام على الارض مُستقل (بكسر 
الغين) ومُستغل (يفتح الغين) وان الصراع لن يتتهي - رغم كل ما يقال 
ويشاع ويجري تروببه ‏ ما دامت الاقلية في الشيال تزداد غنى وتقدماً فييا 
اربعة اماس البشرية الذين يسكنون الجتوب من الدنيا يعانون الفقر 
والتورع وتفتك م الامراض والاوبئة ويغوص مستوى معيشتهم عميقاً 
تحت خط الفقر. 

والصراع" بين الخير والشر سيستمر وإضافد ما دامت امبراطورية 
الشر الامريكية تقارف كل هذا البطثن .والغطرسة والتقتيل والتدمير 
المممبج لبنى وبيئات العالم الثالث. . مرةٍ يدقن التفايات النووية وتارة 
بافتعال الحروب الاهلية وتأجبج الصراعات الاقليمية ودعم العدوان ٠‏ 
وامتصاص الشروات وتخريب اقتصاداتها عبر وصفات الينك الدولي 
وصندوق التقند الدولي واخرى عبر القيام بنفسها بالتدخل المباشر 
والعدوان المسلح كا حدث في حرب الخليج ضد العراق وما بجي يوميا 
على ارض الشعب الفلسطيني ووفي افريقيا واقغانستان وامريكا اللاتينية ‏ 

واذ تنسع جرائم الامبرسالية الامريكية (والاوروبية واليابانية) 

وتزداد. . فان المعركة مستمرة باساليب وطرائق مختلفة . . لكن الذي لن 
يختلف عليه احد ان الديمقراطية وحرية الشعوب في التنظيم ويخاصة 
الطيقة العاملة وتعددية الاراء في المجتمعات التي تسعى الى التحرر؛ 
والانعتاق من الاستغلال والطيمتة والبطثن الطبقي هي المخنطوة الاولى على 
طريق الالف ميل الطويل الذي يبعدنا عن الالتحاق بركب الحضارة ٠‏ 
الانسائية تلك الحضارة التي تشيدها الظبقة العاملة بعرقها. . دمها 
ودموعها. . فيها ننعم بمردودها (وفائض انتاجها) الامبريالية واعوانها في 
العالم الثالث من وكلاء الشركات متعددة الجنسيات ومافيا المخدرات 
والتجهيل واساطين الغرو الثقافي واشاعة حياة التمط الاستهلاكي الذي: 
دمر كُِ شعوينا الانتماء ويذكي قٍِ د الانانية نية والانتهازية وخيانة 














































الوطن والتتكر لمصالحه المشروعة . : 
فيا ضحايا الطيمنة الامربيكية ‏ على اختلاف مواتعكم الطبقية 
واصولكم القومية ‏ اتحدوا. . وكل عام وانتم بخير. 





توربيع الضوى العامدنّ شٍِالاأردت 





يعد ثيارا فى هذا المحال. وما ال يتوجب 
تطبيق الديمقراطية فعلا في علاقات العمل 
والتنظيم النقابي . 

ونلاحظ ان ثمة 77 نمقابة عبالية حاليا 
في الاردن مقابل 7 نقابة لاصحاب العمل . 
والسيب أن أصحاب العمل مارسوا بحر ية 
اكبر تنظيم اتفسهم نقابيا وعلى اساس التوزيع 
الفعلي للمهن. بينما تم تقبيد هذه الخرية 
بالتسية للعيال والنقابات الموجودة يشمل 
بعضها قطاعات متباينة وهتاك مركز للغروع 
واستحالته لانشاء فروع جديدة يقتضيها موقع 
العمل اضافة الى مركزية القرار في كل نقاية . 

وئمة عاملون ليس واضحا الى اي تقابة 


يستطيعون الانتماء. اذ ان التسجيل في اطار 
نقابي يجب ان يتم عبر فرع محدد لتقابة محددة 
وهله الفبروع لا تغطي كل ميادين ومواقع 
العمل . وهذا الامير بمنع توحيد الطبقة 
العاملة بصورة فعلية كيا يمئع توسيع الاطار 
النقابي ليشمل كل العاملين ل فقط في 
جال الاتساج (المسائع) وانها في مختلئف 
المجالات الأخرى 

وباختصار قان واقع الطيقة العاملة اليوم 
يتجاوز كثيرا واقع نقاباها. وسوف يكون 
موضوع اعادة النظر يتواتن العمل والتنظيم 
الثقابي احد الميادين الرئيسية لاختيار عمق 
التوجه الديمقراطي للمرحلة القادمة . 
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عبدالرحيم أسعد 

فقط نحاول ان لا نكون اغيياء. 
ونرى ات لزاماً علينا القول بأتنا نعرف 
تماما ان الغر بين الذين 1 يعتضلوا بدم 
العراقين هم قلة قليلة وان ن هذه القلة 
اكعنت يعدم المشاركة العلئية 
«باليراموني. الغربية احتفاء يتدمير 
العراق وذيح ابئائه. فى جد ن يعلم اه 
حفيتة ة نويا المحطلين وعباقرة 
الاسترضاء الذين ادخروا فرحهم 
لحين استكمال الذبح من الوريد الى 
الوريد او من الخليج الى المحيط . 


حب الوجوه التى التقيناها هي 
الآنسة سيلكا هو تان عملت ضمن 
بعئة دولية لللام في الخليج حيث 
سافر اعضاء البعئة وبقيت وحدها في 
الاردن . سألناها عن الحدف من يقانها 
هنا فأجابت بأما لم تنه مهمتها بعد . 

* موحول نشاطات الفريق في 
هذه المرحلة قالت 

- لم اعد عضوا في فريق السلام 
فقد قررت الاننصصال عنه لأننا كنا 
مطالبين بالترام الحياد في هذه الحرب . 
ولأن لي رأيا خاصا في) يتعلق بتلك 
الحرب بل لأني ضد تلك الخرب وضد 
السياسة الامريكية في المنطقة فلقد 
آثرت الانفصال وستابعة عملي يتفى. 


حيث اعكنف حاليا على عمل جولة في 
الوطن العري اشرجح فيها مدى 
الوحثية الي تعرضر ها العراق 8 
حيث كنت هناك من الشترة الواقعة ما 
بين اكلراراةؤ1 | وحتى 
00 . وقدر لي أن اشاهد 
المجازر المرعبة التي نجمت عن قصف 
طيران الخلناء على المدن والقرى 
العراقية. وكتبت تقريرا خاصأ ضمتته 
شريط قيديو يصور قظائع الخرب. 
وانوي تسويقه في العام العربي. على 
أن يرصد ريعه لدعم العراق. 

علا الاهالي: ملكد: العرب هم 
الذين ذبحرداء. فهل تعتقديد انهم 


سيتبلون على مشاهدة دمائهم أليس 





عم الأول عرض هذه الحقالق على 


لشعرب الغربية الفرحة بدمار 
- بالطبع انوي عرضه في اورويا 

اضافة لشر مذكراني ومشاهداي 

الأخرى . 

* الاهالي 


منذ تلاتة شهدر فها لعنندين 


: أنت الان ي الاردن 


3 





35 ا 4 ا 
الشعب الاردي بلحاجة كن يع> 








حتائق الوه ىِ العراق؟ 

لقد اقننعت بأن عن ان اسوق 
اعمالي في اورويا وامريكا خاصة وائني 
اعلم تمام العلم بأن العقلية الغر بيد 
الي ترفض الاستياغ الى اموات 











العرب مهما كانت صادتة وغخلصة. 
يمكنها ان تمع لي كوني اوروبية 
أجيد التحدث بلغة قريبة من الذهنية 
الغربية. وامل ان انجح في مسعاي 
خدمة لنضايا الحق والعدالة ودفاعا 
عن العراق . 

* الاهالي 


الصداء الس 
2 


: ماذا تفرلين في 
رب الصهيون؟ 

- أنا اعتقد ان اسرائيل كيان 
مصطنتع ولا يحق له ان يستمر في 


الوجود على ارضص فلسطين . 


زر كتساتتاه 0606 ]| 


ماذابيعد 


السياسية الأخرى واليسارية على 
الخصوص. حيث السحب ذلك 
الخلاف (والذي كان اكبر من تجرد 
خلاف. إذ وصل إلى حد القطيعة 
والعداء) على العلاقة بين الحكومة 
والزعامات الكردية. كا ساهم الخلل 


في تطبييق الاتناق. لاحقاء واعادة: 


توزيع اللكان الاكراد خارج 
مناطقهم الاصلية. ساهم ذلك في 
تأجيج الخلافات,. التي اذكتها 
التدخلات الاجنبية. الايرانية 
والاميركية أنذاك . 

ومع كل ذلك. فإن الحكومة 
العراقية. لم تنخل رسميا وبأية صورة 

من الصور عن ذلك الاتفاق. الذي 
كانت تعشيره دليلا على حسن نواياها 
تجاه الاكراد. وخاصة بالمقارتة مع 
الوضع الذي يعيشه الاكراد في كل من 
تركيا وايران. وكذلك هو الخال 
الزعامات الكردية. التي لم تنقص 
بدورها من اهمية ذلك الاتفاق. بل 
واعتيرشه على الدوام. تحقيقا لمطامح 
وطنية مشروعة في اطار الوطن العراقي 
الواحدء وباشالي مكسبا يستحق 
التمك يه. 

وقد جاءت التطورات الخطيرة 
خلال الشهرين الماضيين. لتتقود الى 
احراك الحاجة لاحياء ذلك الاتفاق, 
وهو أمر أجعت عليه الحكومة 
والمعارضة معا. وقد استشعر الطرفان 
معأ ان المسلحة الوطنية. مصلحة يقاء 
الوطن موحداً. وكف يد التدخلات 
الاجتبية تقتشى احياء ذلك الاتقاق 
وتجديده. والعمل على تصفية المشاكل 
العالقة. كاطلاق سراح الاسرى 
والمعتقلين. وييدو ان هتاك قضايا ما 
زالت موضع بحث, ومنها تحديد 
حدود مئاطق كردستان, وما اذا كانت 





٠‏ عورشم مضربحلية 
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بوركم عام 

٠.‏ 0 الس .8ه ملام 
فض لاه فووا دوكس ممه مير 
٠‏ طرفم نو حلي كوت رس يربو 
ل 
٠‏ طاولة سطروت + كايوى ‏ 00 لاد 


كحت 1ه شات 


العيد فيب - عحاء ا ججهرة تدس ب لاب وق لين عاتف .1661 


تشمل منطقة كركوك الغتية يحقول 
النفط . ومنبا مسألة الضيانات الدولية 
التى يطلبها وند المعارضة. وهي نقطة 
خلافية ذات شأن كبير. اذ ان اقرارها 
دونما تمرر كاف. قد يسمح باستئناف 
التدخلات الاجنبية. ويبدد بانتقاص 
السيادة الوطتية. ب يعني عملياً 
الاقرار بشكل من اشكال تيم 
رطاية الامم المتحدة مثلا. علي بأن 
مهمة المنظمة الدولية ينيغي ان تقتصر 
على تقديم القوت والمعونات ذات 
الطابع الانساني. في هذه المرحلة . 
وكيما يسري الاتقاق. ويدخخل 
حيز التطبيق . فانه يجتاج الى بناء الثقة 
المتبادلة. حسب التعيير السائد هذه 
الايام في منطقة الشرق الاوسط! . 
ومن ذلك أن يعلن الجائب الكردي. 
انسحايه من الترتييات الاجنبية 


فضاء آخر 


حالة نحقيق «السلام الاميركي» 
ذلك ان السلام عندئذ. اقصد 
السلام الاميركي سيكون حكىما 
ابديا بالجلد. . او بالمعاناة. . 
تماما مئل سيز يف الذي حكمت 


عليه الالهة ان يدحرج صخرة 
من قمة الجبل الى قاعه. كم 


يعود ليحملها من جديد 
ويصعد بها الحبل. ثم يلقيها 


ديرام 
. ه55 دشاس 
دسام 


مقابل العكرية العريجة كآشةكد” 
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الجاري وضعها هده الايام. ني 
الشمال. وان ينسبري للمطاليبة 
بانسحاب القوات الاميركية 
والبريطائية والفرنسية. وأن توافق 
الزعامات الكردية وضمن جدول 
رمني معين. على اجراء انتخابات. 
وذلك ل مسألة القيادة الكردية. 
وبمصورة ديمقراطية. ومنعأً 
للمنازعات والتدخلات التي قد تهدد 
الاتفاق. وكذلك دفعا للاثقسامات 
التي قد تنعكس سلبا على الاتفاق. 
تلك هي بعض الشمانات 
الرئيسية. لتحويل ‏ الخطوب الشامة 
والحيوية جدل الى واقع يجري 
تكريسه وصيانته وتطويره. بما يضع 
حدا هذه المشكلة القديمة المستجدة. 
التي استنزفت الكشير من طاقات 
العراق والعراقيين جميعا. يمن فيهم 
الاكراد انفسهم . على ان الضمانات أيا 


الى القاع. ويعود ليحملها حتى 
يلقى حتفه! ! كدذلك هو السلام 
الاميركي . الذي لا يمكن ان 
يفضي الا الى الجحيم , 

ربا يتساءل بعض اولنك 
الذين يتشدقون بالواقعية : وما 
هو البديل بعد استفراد 
الاميريالية الاميركية بالعالم 
وهيمتها على المنطقة. واخراج,. 
العرا اق من المعادلة السياسية في 
الشرق الاوسط؟ 

وانا اجازف وأقول: ان 


البديل هو في وقفة عر بية حازمة 
والعودة الى قرارات قمم الرياط 


مفستما 0 








٠‏ جل الحين 
عاتتكت 0 





- شايع خا لدي الوزسد ماس بنك الاسكائن 


كانت. لنجاح الاتفاق وتطبيقه. لن 
تكون في النهاية ضيانات خارجية. 
وتصربة الاكراد الطويلة في التحالف 
مع اطراف خارجية. 1 تر عليهم 
سورى المعاناة والآلام. أما الضمانة 
الجوهرية والأبتى. فهي المشاركة في 
بناء اسلدياة الوطنية في العراق. جنيا الى 
جنب مع جميع العراقيين. والاساس 
في ذلك. هو اشاعة الحياة 
الديمقراطية. كبا تعر عن ذلك 
قناعات المسؤولين العراقيين. ولي 
مقدمتهم رئيس الحكومة د. سعدون 
حمادي, وتسن الاكراد صنعا عندما 
يعشبرون ان الديمقراطية. هي بحق 
الضيانة المدوهرية والأبقى. وني 
ظروف بلد. كالعرائى الشقيق. فإن 
منح الاكراد. كأقلية قومية. حقوقهم 
السياسية التومية والثثافية. ضمن 
اطار الوطن العراقي الواحد الموحد. 





يمد 


جيه 


بشأن القضية الفلسطئية. 
وعدم القبول بالامر الواقع 
الاميركي. اقصد عدم القبول 
بالسلام الأميركي . الذي هو في 
الاساس «السلام السهيون:. 


تفميعم سوري 


في طروحاتهم. وفق رأي عخدثي لاخبم, 
ضدها فالرتيس الاسد قال لبيكر هذه 
أرضنا لن نتنازل عنها واما مسألة 
السلام تعاقدية . 

وفي الجولة الثانية حمل بيكر فكرة 
المؤتمر الاقليمى وهنا حصل تعارض. 
القضية بالنبة للسورين ان يكون 
هناك موْمّر سلام برعاية الامم المتحدة 
ومشاركة الخمسه الكبار وليس عبارة 













وعبر حكم ذاتي مستقر وغهر منقوص. 
يعسصسير من الشروط والعوامل 


الاساسية. لاشاعسة وممارسة 


الديمقراطية . . كما ان النضال المشترك 
بين العراقيين ججميعا. وبقيادة نظامهم 


الوطني. لانجاء الندخل الأجنبي 
الفظ. يعتير بدورة. مدخلا ساد 
لاستعادة السياسة الكاملة للبلاد. 
واجلاء الغزاة الاجانب. ومع سائر 
أشكال الشنغفوطات والعاثير رات 
الخارجية. التي تستخدم الأكراد 


كورقة سياسية., وتتاجر يآلامهم 
ومعانائهم . بهن اجل زعزعة اوضاع 


البلاد الداخلية ووضع البلاد امام 
المجهول. 


ينثا 


عن جلسة افتتاحية تعتبه مفاوضات 
ثنانية, وهم يميزون بون مؤقر يتم على 
اساس توافق اقليمي وبين مؤتمر يتم 
على اساس الشرعية الدولية تفرج عنه 
فسمانات. وهم قلقون جدا تياه هذا 
الموضوع لانهم يرون امريكا تسير 
ذا الاتجاه (الاقليسي) ومصر ليست 
ضده ولديهسم خوف من ان تتينى 
السعودية والخليج هذا الموقف ولدييم 
خشية من العزلة. ويرون من الهم 
جدا ثلاث قضسايا: 

١‏ - تثبييث ما اتفق عليه النهائية ف 
دمشق ابي المؤمسر الدولي وحقوق 
الشعب الفلسطيني دون تحديد هذه 
الحقوق بدقة. 

7 تعزيز الدور السوفيا 

''- تعزيز دور اوروبا وقرنسا. 

فيم| تفص القضية النلسطينية 
الول الثانية انتخابات 








يبسحتك حل نباي . ملات .قا 
مخشطربة. وقال بيكر ان 
رأي العرب 

سرريا بالمقابل تحدئثت عن 


هذا ايضا 





هم ضد د ود فلسطيني اردي 
مشتةك. يرون الوضع صعيا 
ويريدون وفدا عربيا تسل هذا 
الرضع الصعب: تفامن عربي . ولذا 
د اتبابيا على الاردن. بي 
لقاء الرتبسن الاسد مع الملك حسين 
كان تأكييد الاسد على عدم انقراد 
الاردث بموقف وجرى الكلام بشكا 
ما عن ان تشاور سوري ارد قلسطيي . 

هم ملشتحور إن عل ليسبيسا. 
يعتقدرن ان علافاتبم ليست سيلة مع 


حم منفتحر 










































© الذين اعتقدوا ان حرب الخليج ستحرر فلسطين ينكفئون الآن 
الى النقيض ويذهيون الى القول بأن الأمر لن يصل عند الحد الذي 
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الحلم الكامل الناجز واما الحزيمة الساحقة المحققة . 

© وهذا النوع من التفكير الذي لا يستطيع إلا أن يرى معادلة 
(ابيضص أو أسود) هو اخطر انوع التفكير لانه. ببداثيته وهشاشته لا 
يستطيع ان يفهم ان هناك امور أخرى وألوائأ أخرى بين الانتصار المطلق 
او الهزيمة المطلقة أو بين الأبيض والأسود. 

© ويقيناً أن التسوية القادمة (وهي بالمناسبة قادمة لا عحالة) هي فعل 
وسيط بين النصر والطزيمة . 

ذلك اننا كعرب لا نستطيع القول اننا انتصرنا. لكتنا في نفس الوقت 
لم تغبزم هزيمة ساحقة ماحقة. لأنه لو حصل هذا لما كلف المستر بيكر 
خاطره للحديث مع الاطراق العربية والفلسطينة المعنية لأنه لو انتصر 
بالمطلق لاكفى باملاء شروط وكفى اله الاميركان شر التفاوض والأخذ 
والرد. 

© إذن نستطيع القول اننا كعرب حققنا قدرأً من الحضور في المعادلة 
الدولية وان كان هذا المضور متواضعا وقد يتراوح بين ١‏ - 0/ من واقع 
ميزان القوى . ويهذا القدر الضئيل نسييا نحن نعيش ونتتفس ونستمر في 
البقاء . 

© اما التسوية فليست علامة على الهزيمة المطلقة وانها هي علامة 
على دخولنا لحم التاريخ والجحغرافيا يجددا وان كان بنسبة متواضعة . 

© والتسوية لا تعنى انتهاء الصراع وانما تعنى بالضبط وقف الصراع 
بالسلاح لدأ الصراع الآخر: الاقتصادي. السياسي. الثقائي. 


الاعلامي . 3 الخ 
فالتسوية ليست إلا البداية لصراع من نوع جديد تستخدم فيه كافة 
الوسائل ماعدا السلاج . 


© لقد اثبت العرب قدراً من الحضور العسكريوالآن عليهم ان 
يثبتوا قدراً من المنضور المدني والحضاري وهذا هو التحدي الحقيقي مع 
الغرب وعبر اسرائيل . 


فهل سيثبت العرب قدرا أكبر من الحضور. 
هل سيثبتون وجودهم في معركة العقول والتخطيط؟ 
هذا هو التحدي الحقيقي 


وما عداه لم يعد إلا باطلا وقبضض الريح . 


اليمن والمغرب . عن حلول وسط. 

اما في الجولة الثالثة . فان المراقبين ويقول المراقبون ايضا ان العامل 
يرجحون ان السياسة السورية ل تشن 2 الاكثر حسما هو موقف م.ءت.ف. 
حتى الآن من خطها المرسوم. ويمكد والثبات على القرارات التي اتخذها 
ان تؤدي الى اثخاذ يعض المواقف المرنة المجلس المركزي الاخير بالقاهرة. . 


ولكنبالم تسلم. فالوضحع شديد 


الخساسية خصوصاً وات المداقعية ن عن 


المؤمر الدولي لللام يتضاءلون على الصاعقة الى صفوف 
الساحة الدولية وتجري اليحث حاليا وهيئاتها. 


حياة. اقلد كور 

ودعت الحبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين السلطات الكويتية الى 
الافراج عن الدكترر خورشيد وكل الممتقلين الفلسطينيين في الكويت. 
أو ابرارٌ أسياب ب اعتقاهم والسماح لمحامين عرب بتولي أمر الدفاع عنهم . 
وتؤكد الجبهة الديمتراطية من جديد ان ن أوضاع الجالية الفلسطيئية فى 
الكويت شار قلق واسبع ومستمر. وهو ما أكدته تقارير و 
الاتائية الدولية ٠‏ ثما يستدعي تحركا جديا من الميئات العر بية والدولية 
المعنية ومن الثوى الديمقراطية الكويتية لوضع حد ذه اللأسأة الجديدة 
التي يعيشها جزء من الشعب الفلسطبني . 


فاتحة الأهالى 

الاساس وكل من اخطأ بذلك ضاع . 

©© وكذلك هي الديمتراطية في الحياة الاجتماعية 
لانها تقتضي على كل الاختصاصات في حياتنا حتى على صعيد 
الاسرة. 

© ما الذي حدث ني اورويا الشرقية؟! . ما حدث هوان 
الشعب قد قرر ان ن يشارك ني الحكم ونزل الى الشارع مطاليا 
بالديمقراطية . . وكذلك حدث فى الاردن 
© الوط ن العربي قضية الديمقراطية هي القضية 
.. وسيب الانجازات التي تحققت في اللتزائر وتوئس 
فاليمن فالاردن رأت امريكا نا مجبرة عل التدخل قبل ان 
«تستشحل » الديمقراطية ويعود العالم العربي للنبوض ماردا من 
جديد. 

© نعم الديمقراطية هي الحا ولاولئك المتشائمين ايتها 
وجدوا نشول ان هذا ليس عمر امريكا. ولا عصرم ر تراجع 
المساركسية. وليس عصر المزّعبلات الغيبية. انه عصر 
الديمقراطية . فاستبشروا. 


الاولى 

















ومسايرة سوريا في تسهيل التحاق بقية 
فصائل م.ت.ف وفي مقدمتها 
التمظلمة 











5-45 
أكدته تقار 
[شييلات العربية 


0 المؤسسات 





عمد قم المأساة الخديدة 


الحياة الاجتاعية , . 
ياثنا حتى على صعيد 


؟'. ماحدث ص ان 


الى الشارع مطالبا 


سراطية هى اليد 
في اللبزائر وتونس 
ل التدخل قبل ان 


للبوض ماردا من 


نك المتشائمين ايها 
ولا صر تراجه 
ر تراجم 


نيبية. اند هص 





يلاحظ المراقب للمثقفين العرب 
ولدورهم في حياة مجتمعاتهم تراجعاً 
وعميشا ملحوتساً. بل وبدو 
مقصوداً. ما يترك أثرا واضحاً على 
حضور ! 5 اللفقفين العرب. وعللى 
تواجدهم كيأ وكيف. ذلك أن المنقف 
هو حالة اجصاعية لا تبنى إلا في 
ظروف انسانئية إيبابية تتيح إجتراح 
الرأي والسرأي الآخرء وتتيح توفير 
ظروف عامة وخاصة معا تساعد 
المثقف على أن يكون. ولكن غياب 
الديمقراطية عن السلطة وبمارساتها في 
الواقع العربي. وسيطرة أحادية وجهة 
النظر على مجمل المسار الرسمي العري 
باعتبار السلطة هي الوحيدة التي 


تملك الحق والرأي ا + تنو 
امتلاكها لسلطة القمع. 
التمويل ‏ قد أديا الى صعوبة نشوه 
ال مقف العري ذاته. بله صعربة ة القيام 
بدوره الانساني. وبخاصة وأن ا مثتتف 
عموما. هو صاحب موقع وموقف 
خاصين به. يضعانءعلى يسار السلطة 
عل الدوام. اللهم 3 ظروف المجتمع 
الديسوقراطي. الذي يظل 2 
الوحيد القادر على إعطاء الفره 
كان موقعه وموققه ‏ دوره وحر يته. ً 
الفعل. وني الخطاب معاً. 

إن سلطة القممع بطبيعتها حي 
سلطة مغلقة. مارب الوعي . بالتالي 
تحارب الثقافة والمثقفين. وإذا وجد 


موس 


قصيدة للشاعر الصيي : توكيو ‏ جنغ 
ترجمها عن الانجليزية : يوسف ضمره 


من وطني 
بحر القمر 
وعل اشرعته البيضاء 
تنعكس جبال بلادي 
والمياه 
والظلال الثائيه 

جو جر د 
جيال بلادي 
ترتفع 
توي على مشارف الذاكره 
واحدٌ يقف بعيداً 
متألق كالعشب الأخضر 
يعكس في يرودته الليديه 
لا زدرد السياء 
واحدا يتلوى 


ويلفٌ كرسم إلهي 


ينبسط اخضراره في جمال زخرقي 


بلا ثنية واحده 

واحدٌ يستلقي 

آمنا في سمو مقدس 

لا يتبدل أو يضطرب 
ا عاد عاو 

مياه بلادي 

تعود الى الوراء 

على امواج الذاكره 

تغمر شطان الجزر 

تتريث عند ميتاء القراق 

على امتداد ضفة الغبر 
في اليحيره 

أله 

كم من الخيالاات الغارقه 





واضحة تغدو على امتداد الجداول!! 


وكم من الأيام المتريثه 
مستها الفتنة . . والهيجان! ! 
جر عار جار 


يبحر القمر 


في اتجام يلاده 
وعلى اشرعة البيضاء 
يحمل احلاماً وارواحاً رائعات 
فيحمل الثقل الاكبر 
- مرض الحنين الى الوطن 
في رحلة الغياب الطويل - 








عدد منهم عندهال. فإنا تبدأ عملية 
التدجين الذي يأخد مسارين ف 
الغالب. أحدعما أو كلاجما معاً . ضار 
التمع ورفع العصا الغليظة التي تصل 

درجة الغي الاجياري أو شيه 
الاجباري م المجتمع . ولعل نظرة 
الى نزوح أعداد كبيرة من مثقفي مصر 

يعد عقد اتفاقيات كامب ديفيد مع 
العدو الاسرائيلي يمثل تجربة واقعية 
على مثل ذلك. أما المسار الثاني فهو 
مسار يعتمد فلسفة شراء المثقف ‏ عن 
طريق الترغيب والترهيب بالمال 
الذي يرْداد دوره - أي دور المال ‏ 
شراسة في ظروف الضائقة الاقتصادية 
وف ظروف المجتمع الاستهلاكي 
وقيمه. وهتا يصيح المثقف 6 حالة 
مواقفتسه مجرد بو لللطة ومسبرر 
لأفعالحا. ولعل تجربة أزمة الخليج وما 
لعبتة سياسة - البترودولار. على عدد 


ص 


(طفق ولس لط .. (قتراب رفت 





عبدالله رضواكت 





من الكتاب العرب ما يعطي موشورا 
واقعيا لهأثير سياسة الشراء. ولدور 
النقد في تزييف المنقف. وتزييف دوره 
ل كشف الحقيقة وفي تكوين موقف 
ملتزم بالانسان وقضاياه وتصومه . 

ومكذا يقف المثقف ‏ ي عالنا 
العري وفي دول العا الثالث - بي 
مطرقة العصا الغليظة وبي سنديان 
النقد وإغرائه ليصبح إما عضرا مدجنا 
في اليات السلطة. وإما مطاردا في 
خيزه وحريته وحياته اذا رقص 
التدجين . 

وهنا تتقدم التجر ب الديموقراطية 
لتكون الاطار الصحيح الذي يستطيع 
فيه المثقف أن يكون ننهد. وأن 
يعارس دوره الصحيح من خلال موقع 
تغتاره بحرية. وموقف يتبناه بوعي ‏ 


ليصير عين الشعب ور وحه الوثابة للا 
أي أن علاقة المثقف بالسلطة 
خارج النظام الديمقراطي هي علاقة 
سلمية حمق يحيث يلتغي دور 
المشقف الاجصماعي/ السياسي/ 
الحضاري وليصسيح إما جرم من سلطة 
القسع ذاها. بوقا نا هتافا شا أو متبوداً 
مدحوراً بطارد رغيف خيزه فلا يجده . 


من هنا فإن على المثقغين العرب 
ن يكونواالمدافعين ن دوم عن 
0 والمنظرين فاء لأغبا 
الضسيائة الوحيدة هم في مواجهة 
القمع . . في مواجهة السلطة. . 
سلطة القرار الواحد. . والرأي 


الواحد . . والقيار الواحد. . 


الرسيقي العرافٍ نصيسمه يرم والضمائيت 
ولد ياف العريب لزيارة العاوقت 


ومساهةَ الرهار 


بغداد- الاهالي هذى حموده 


نصير شمه فنان متميزء وقد تكرس اسمه في السنوات 
الأخيرة كفنان موهوب من خلال عدد من القطع الموسيقية التي 
ألفهاء. وقد عرف الجمهور الاردني نصير شمه من خبلال الحان 


وموسيقى مسرحية والبلاد طلبت اهلهاه الح 


لتي اخرجها المنتستت 


السويسي وكتيها عبداللطيف عفل . كما اقام امسيات موسيقية في 
فرنسا والمانيا وسويسرا وبلدان عربية واجنبية كانت اخمرها 
مشاركته بمهرجان قرطاج ف ونس السنة الماضمية حيث حصل 


عل المركز الاول. 


التقينا نصير شمه وسألناه كيف عاش ظروف الحرب خلال 
التصف الامريكبي الاطلبي على العراق كثنان فقال: 


كفئان توقف عمل الفنى. “فلا 
زلت اعيش مرحلة الخدمة العسكرية 
الالزامية. ومعر وف انه في ظل الحرب 
تنعدم القافة لانا تحتاج الى جو 
صحي . واي انسان يقول عكس ذلك 
فانه يكاير بالحقيقة. فالحياة الثقافية 
اثناء الحرب توقفت ومنها الموسيقى. 
ولكن يستطيع الانسان ان يشحذ فكره 
خلال الاحداث وجمزن في ذاكرته 
الكثير من الاشياء ليحوطا فيا بعد الى 
اعمال فنية لتوثق للاجيال القادمة 
وللشعوب الآاخرى . 

وهل اعطاك القصف اليومي 


5-3 ااهل الفاجأة كان فوق 
التصور. فلم أتوقع مطلقاً ان عباجمنا 
ثلائين دولة, وكنت آمل يحل 
سياسى. ولكن ما حصل كان سابقة 
تاريخية ومقاجأة كبيرة. 

في الساعات القليلة البي كنت 
اخلد فيها الى نقسي كنتت أمسك 
العود. وأحاول ان اعزف صوت 
الدوي العنيف الناتج من قصف 
القنابل والصواريخ. وقد صورت 
جزء من هذه الايام الشديدة القصف 
على عودي. وكان في ذهني أن أقدم 
عملا موسيتيا يسور هذه اللحظات 
القاسية التي عاشها الشعب العراقي 
ولكن عتدما وصل القصف الى ملجأ 
العامرية ومديكتى الكوت أصيت بردة 
فعل نفسية عنيضة. حيث شاهدت 
الحثث القير واضحة المعالم نتيجة 
حرقها بالقنايل والتى لم أشاهد مثلها في 
الافلام ولا الكواييس واصبحت كلما 
«عممت بالعزف تثراءى امامي صور 
هذه اللشث وخاصة الاطفال المقطعة 





أوصاهم قأمتع عن العزف. ولا 
ادري الى متى ستبقى هذه الممألة 
مرافقة لي واستطيع ان ايرأ منها. وبعد 
ذلك يمكن ان اتحدث عمل فني. 
واعتقد ان ما خرزنته ذاكرتنا من أل 
ومعاناة وحزن قد ثفلق اعمالا فنية 
كبيرة جدا. وخاصة ان اي عمل فني 
جديد يجب ان يعبر عن الناس جميعهم 
وعن تجر بتهم القاسية ائناء اللترب. 
وأنا الآن انتهز اية فرصة لأتهول في 
اماكن مختلفة بين الناسى. والتقط 
الصور لأخزنا في ذاكرت حتى 
استطيع التعبير عنها في عمل القادم 
والذي سيصور مشاعر القرد العادي 
اثناء الممرب وبعد الحرب. وقد 
جربت هذه الطريقة في عملي الوسيقي 
السابق عن الصرب والسلام حيث 
قدمت عملا عن الحرب العراقية 
الايرانية صورت فيه حيناة الناس 
الوادعة قبل الخرب ثم ما حصل من 
مامبي اثناء الحرب وثم رحلة السلام. 
وقد اثارت اعجاب الناس. وكنت 
سعيداً بها. حيث صورت يواسطة آلة 
العود دوي المداقع وصوت السمتيات 
والطائرات وصافرات الانذار وقد 
تباوب الئاس مع العف لدرجة انهم 
ظنوا ان غارة قد وقعمت. بينها كانت 
الاصوات جيعها تصور بالعزف على 
العود. وكنت قد قدمت موسيقى 
«شورة وأمل» عن الانتفاضة 
الفلسطيئية في المركز الثقافي بعمان . 

ماهر النداء الذي تيجيه الى 
الفنانين العرب؟ 

ل أقول للفتانين العرب . هلموا 
الى العراق. قهنا صور كثيرة توحي 
بالابداع . وان كل ما جرى يمكن ان 
يتحول الى اعمال فنية ايداعيةء وهذا 








ليس كلام صحف كا يقال. ولكن. 
الحقيقة ان مشاعر الحزن أقرب للناس 
بالتوصيل. ولكنها تحتاج الى من يعبر 


.عنها بشكل حقيقي وواقعي . فاليأتوا 


ويقضون مناعدة ايام. ويشاهدون ما 
فعلته امريكا وسيخرجون معبأين 
بأعمال فنية ريما لا يمكن ان تظهر. في 
ظروف اخرى. لأن ما حصل في 
العراق لا يمكن ان يتكرر. 

وأطمع أن نترجم المرارة التي 
يعيشها العراقيون في اعمال فنية حتى 
تُخلد في اذهان الئاس وذاكرتهم وذاكرة 
الاجيال القادمة . 

اهل بقي عودك سليياً 5 
القصف؟ 

علا نعم والحمد لله فقد اخفيت 
ثلاثة أعواد عندي كل واحد في مكان 
مختلف وظلوا جميعاً في مأمن . 


52 


وا جاراكشفَافية 


طيول المطر 


للروائي الألماني اسماعيل كاداريه 
صدرت رواية جديدة بعنوان طبول 
المطر عن دار الآداب قٍِ بيروت ترحمها 
الى العر بية د. محمد عضيمة. 


ويجيء في الرواية: ها هو أعظم 
جيش في عصرنا يبلله المطر على مرلى 
ومسمع من أبراجنا ورجالنا. وسيدرك 
الذين سوف يعيشون على هذه الأرض 
من يعدناانهلم يكن سهلا علا 
الصمود في هذا الصراع الخائل ضد 
الغول الأكثر ضرارة حينذاك. 


علم الجمال والانتاج 


كثيراً ما نردد عندما نشاهد عامل قد أتقنن ن عمله. أو صائعاً قد أجاد 
في صنعته وحرقته بأنه وفنان» . ونحن تعن بذلك أن هذا الصائع يستطيع 
ليس فقط إقامة تموذج معين أو حدد. وانيا يتعدى نشاطه ذلك الى وضع 
سات قنية وجمالية تقهر جمود الصنعة. وتحررها من التكرار الممل . 
فالصانع الماهر مثله مثل الفتان الحقيقي لا يكتفي يخلق نباذج 
روتينية مكررة لا حياة فيهاء وانما يمنعنفه الخرية الكافية للخروج على 
التزييف والروتين والصنعة الباردة التي لا تثير الأحاسيس الجبالية. مما 
يفتجالمسجال أمامه واسعاً لخرق عبودية ة الصنعة والتحرر من زيقهال 
والانطلاق الى آفاق أكثر خصياً وتنوعا. والاقتراب من خصوصية القن 
وعلم امال . وهنا لا بد من التذكير يأن الفن تفه لا يخلو من الصتعة. 
لكن قرادة القنان وحريته في العمل وتوجهه الى خلق نباذج فريدة تخرجه 
من إسار الدستعة امتذلة. وتجمل من قنه عملا قادراً على تحدي متطليات 
الحياة والزمن . وقادرأً على المنافسة با يثيره من اشكالات حمالية وابداعية» 
وما يطرحه من قضايا انسانية وتساؤلات حياتية ووجودية وغير ذلك . 
والمجتمعات المزدهرة نيد ومي تعمل. في حقول الانتاج المتوعة أن 
الثقافة المهالية ترتيط ارتياطاً وثيقاً بتطوير القاعدة المادية ‏ التقنية 
للمجتمع . وتنامي ازدهاره وزيادة أوقات قراغ غ أبناته, وتربية المجتمع 
على تقيل الأعيال القنية والخبالية تعتمد كثيراً على تقدم القاعدة العلمية - 
العقنية للمجتمع. حيث يصبح الوسط الفني أو البيئة اللممالية شيئاً طبيعياً 
يعيشه الانسان ويتمتع بخيراته وميزاته . والانتاج الحقيقي المؤثر على نمو 
الانسان وتطوير فاعليته وقدراته لا بد وأن يخضع المعايير ح<مالية وفتية 
متطورة. وقيم جالية محددة ٠‏ كي يكون قاحراً على خدمة المجتمع ورقع 
كفاءة أعضائه والمتتظمين نحت عر وشه. فا مجتمع الناجيح الواعي لا 
يرتضي التوعيات الانتاجية المندنية. ولا يقبن سوى الانناج لامي الذي 
يتمتع يجمالية محينة ويخنضع لمتطلبات الغائدة والاستعيال والراحة 
والجيال. 
ولا تصل المجتمعنات الى تطوير انتلجها المادي يعيداً عن تطور 
الثقافة الفنية والجهالية . فالممجتمع الوا اعي.المتطوز يعمل جاهدأ دائيً وأبدأ 
عل تقليص امساقة مابين لفن والانتاج الاتي. ويرى أن احدى مهيات 
الفن المتعددة أن يخدم متطليات الانتاج المادي. وأن الانتاج ناج المادي لايد 
وأن يخضع كذلك لمتطليات الفن. ومعاييره, اللتيالية الحقيقية . 
ونحن تطالب عمالنا في جنيع مواقعهم إن يعملوا جاهدين على ربط 
عجلة الانتاج المادي بمتطلبات الثقافة الجبالية والفتية. وان لا يكتفوا 
يتقليد النماذج الصناعية. وإعادة الترميم واصلاح الخلل بدون ابراز 
بعض اللمحات واللمسات الفنية المطلوبة كي يخدم الانتاج الأغرا اض 
الجيالية التي تريح الانسان ونسعده في الحياة, وتخقف أعياء أيامه 
0 بالمعاناة والكدج المتواصل.. فلتعمل مع من عياك وصناع 
انين ومهندسين وأدباء على دقع كقاءة الأنتاج المادي. وتقليص المساقة 
0 ما بين علم الجبال والأئتاجء هذا العمل الذي قد 
لا نقوى عليه الا يبدل 01 والتضحيات الخسيمة. 
وإنكار للذات لا مثيل له. 


. د.: حسين جمعة 





أحاديث 
في الشعر الاردني وأ التتسطيي الحديث 


عن دار الينابيع للنشر والتوزيع 5 
صدر كتاب للدكتور ابراهعيم خليل 
تحث عنوان «أحاديث في الشعر 
الاردني والفلسطيني الحديث بقع قِ 
4 صفحة من القطع المتوسط وهو 
عبارة عن دراسات في النشد التطبيتي 
في يعض الأعبال الابداعية الاردئية 
تناول فيه المؤلف بعض التجارب 
الأدبية أمثال عرار و عبدالمئعم الرد فاعي 
وتيسير السيول وعبدالرحيم عمر 
وفاير صياغ وايراهيم نص الله . وعي 
عبارة عن مقالات ودراسات وبحسوث 
كان المؤلف قد نشرها في المجلات أو 
من خلال ماضرات ١‏ با في 





الاردنيين. 

وجاءت الدراسات لتشمل 
شعراء من عدة أجيال ولتركز على 
نياذج حملت كتاباتها بذور التجديد 
والتغيير في حركة الشعر المألوف في كل 


وقت. 


النشاط الثقائي لكلية الآداب قِ 
الجامعة الاردنية. ورابطة الكتاب 








سرب طيور 


صدرت عن المركز الثقاني العربي الأحداث الفجائعية والتكتولوجية 





في ببروت رواية للكاتب اليابالي 
ياسوئاري كاواباتا تحت عنوان 
وسرب طيور بيضاءه. من ترجمة يسام 
حجار 

ويحاول الكاتب في الرواية ان 
يوضح أزمة الانسان المعاصر أمام هذا 
الكم من الذهول الذي تفرزه 


© الاريعاء م١1‏ شمال 14131 هب 


بحيث يغدو في العباية ظلا عابرا 
ترتسم ملاسه على المخلفات. 
والرواية تظهر ايضا مدى حسية الحياة 
اليابانية ومدى رسوخ الطقوس في 
حياتهم اليومية. كما تظهر الرواية 
سطوة الأواني اليابائية المستخدمة في 
حاقل الاي ف تعارقهم ورسم 
مصائرهم وايقاظ رغياتهم . 


الموافق ١‏ أيار 1551م 




















٠١ هاتف‎ 
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حين أرى شايا بدينا. يردف على 
ظهره عريسأ. في وسط جمع من البشر 
اشائح بج فرحاء. ويطوف به بين 
الراقصات والراقصين. أتساءل عن 
الدواقع الكامئة وراء مثل هذا 
الملوك. وأتأمل الغاب البدين. ولا 
يلفت العريس نظري مهما كانت 











مشلية! 

وأتذكر انياطا من اللوك 
البثري. وفنونا من اصيال البشرء 
كأولتك الذين يتنافسون على مل 
نعش الفقيد. واوللك الثاة في 
الشارع العام الذين تصييهم النخوة 
المكبونة. ويتسابقون لدفع سيارة 
تعطل تركها فجأة. 

وتتداعى الانماط والففون 
البشرية: رجل يذهب في وفت معين 
ويقص شعر رأسه عند حلاق معين! 
ورجل يذهب الى مقهى معين في وقث 
معين من التهار. ويجلس على مقعد 
معين. ويقول للنادل المعين كلمات 
معينة. فتأتيه ارجيلة معيئة بصنف 
معين من التمباك. ويشفط النفس تلو 
النفس على تحصو معين. ويشرب 
الشاي بلا سك في «استكانة: معينة. 
واذا قلت له لماذا تتصرف هكذا وكأنما 
حياتك مرسومةبالمطرة والبيكار. قال 
لك ان مزاجه سوف يخرب ان غير او 
يدل شيعأ في تسلسل أفعاله اولي 
ازمانما او في كيفيتها! 1 

دفر الحياة. يتصادف ان يلاقي 
المرء رجلا في مجلس من المجالس, لآ 
ينبس ببنت شفة. وإن طرحت عليه 
سؤالا هرّ رأسه الى تحت او الى فوق. 
ثم لاذ بالصسمت من جديد., وقد 
تكتشف في غمرة اهراج والرج أنه 
مضى في اغفاءة. وراح يأكل رزا مع 
الملائكة ! 

يصراحة. أنا مغرم بهذه النياذج . 
ومفتون ببا. وتتهويني الى حد 
الاعجاب بقدرة الانان على القيام 
بأدوار تانهة او ثانوية او يمكن 
الاستغناء عنها بشكل تام. بدليل ان 
الحياة قوق هذا الكوكب سوف تستمر 
يدونها . 

وسر غرامي ببذه الانسياط 
الحامشية, والمظاهر المثيرة للحيرة. هو 
اعتقادي يأنها هي ملح النياة ويباراتها 
وتوابلها. فإن فقدتاها وتجول كل 
الناس الى فصحاء. والى عازفين عن 
حمل العريس وحمل التعش. والى 
متعقفين عن دقع السيارات' المعطلة. 
الى غير ذلك . قان النياة تفقد امل 
تقاصيلها واطيب نكهة فيها. واحلق 
أسرارها العذبة! 

وإلاء. فان العشق سيفقد معتا 
اذا لم يعتقد الشاب أن حبيته مختلفة 
عن باقي الناى. وأنه لا يرى في 
الكون امرأة غيرها؟ 
























































الإهاك . 


جريدة أسبوعية سياسية كة 
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طلعته بية وشعره مقطا وشواربه. 





جاادت تهزدن هو 
الخريبت 


ذكر تقرير «مفزعء لمنظمة العفو الكثيرين من بينم «سجناء رأيه. كا 
الدولية أن الانتهاكات الخطيرة لحقوق تضمن التقسريسر حالات ضحايا 
الانسان الي ترتكب على نطاق واسع التعذيب وقد وصف احدهم ما حدث 
اصبحت سمة من سات الحياة في في تخفر الشرطة قائلا: «كان التعذيب 
ا مغرب على مدى ثلائة عقود عل هنا وحشيا و«مجياً وتعسفياً. ٠‏ لمجرد 


الأقل. فقد رج في السجن بمعارضي 
الحكومة السياسيين يسبب معتقداتهم 


الثأر والقمع . . 


في اعقاب محاكيات جائرة . ولم يكن رد الحكومة المغربية على 
كياتعرض الكثيرون للتعذيي في التقرير سوى اتهام منظمة العفو 
اثناء اعتقاهم الانعزالي ويعتقد إن الدولية يفقدان الذاكرة. ومن جهة 
المئات قد «اختفواء وان غيرهم قد لقي أخرى سقط اكثر من قتيل خلال الأيام 
حتفه في ظروف قاسية في معتقلات< الماضية ني كلية الطب في الدار البيضاء 


اضافة لعدد كبير من الجرحى يعد 
مهاجمة سلطات الأمن المغربية لسحرم 
الجامعة. . . (وبدورنا نترك التعليق 


لكم!). 


سرية بعيدة . 

وسين تقرير منظمة العفو الدولية 
ان هناك مايزيد عن 6٠‏ سجيئا 
سياسياني سجون المغرب وان 


سلبان رشدي 
يختبىء ني اسرائيل | 


علمت الأهالي ان الكاتب سلمان رشدي مؤلف كتاب «آيات 
شيطانية» الذي اثار استياء وغضب العديد من الدول العربية والاسلامية 
موجود في اسرائيل في زيارة خاصة منذ عدة شهور. 

ورددت مصادر الاعلام الاسرائيلية ان سلبان رشدي يعظى بحراسة 
أمنية مشددة ني اسرائيل من قبل احدى شركات العدو الاسرائيلي لتجارة 
السلاح والندمات الأمنية ويتولى مهام الدراسة ضباط احتياط 
متخصصون في هذا المجال. وقد سبق لسلمان رشدي ان اجتمع أكثر من 
مرة مع رئيس الورّراء الاسرائيلي الارهابي اسحق شامير ووزير البناء 
والامكان الارهابي ارثيل شارون! . 


الى الديمقراطية درأ 


وصلنا العدد الأخير من نشرة «المهنيونه التي تصدر عن لبان 
المهنيين الديمقراطيين الأردنيين. وتتضمن النشرة عدة زوايا نابتة مثل 
قضايا مطلبية ونشاطات نقابية ودليل التقابات المهتية اضافة الى زاوية 
خصصة لاساليب الدعم الجماهيري للانتفاضة . 


وتناول العدد الأخير قضية انتخايات نقاية الاطباء ومألة الاطباء 
المقيمين فى متشفى الجامعة. وتعتر بر نشرة «المهنيونه محاولة متميزة 


وملشزمة على طريق الاعلام المهني الديمقراطي اضافة لكونا متبرا 
للمهيين الديمقراطيين الاردنيين. 








ليس هنالك أي تطور لحقوق 
العمال. . حقوق العبال مهضومة يا 
عمى . . هكذا بدأ اليد سلان خالد 
«حجاره حديثه التصير وهو يستعيد 
ذكرياته العمالية منذ عام 1985 كأنه 
يستخلص ما يريد قوله. وقد تجاوز 
السيد سلان الستسين من عمسره 
ويتعرض هذه الأيام لدعوى من 
المحكمة لاخلاء بيته لعدم نكنه من 


دفع اتهار البيت أول كل شهر. 
يقول السيد سلمان. . أيام زمان 


كان نيه عمل.. وصدق. . وكان 
صاحب الورشة يعطي العامل حقه . 
ولى تكن همالك يد غريبة في البلد 
«يقصد العيال الواندينء كرا ان 


صراح تك سكن طاليات الومو لتب 


فوجىء طلبة واماتذة جامعة 
اليرموك صباح يوم الاثتين 4/8١‏ 
بصراخ قوي ينبعك من سكن 
«الياعونية, للطاليات الذي بقع في 
حرم الجامعة تما ادى لتجمع ما يزيد 


حالة. . الطقس! . 


يستمر اليوم تأثير الاحوال 
الفاسدة نتيجة لعبور بكر في 
المنطقة ويؤدي ذلك الى حدوث 
انخفناض تدريجي على درجات 
«الحياء: وارتفاع في نسية «التهر 
الشعبيء مع مع ظهسور يعض الغيوم 
الأوروبية. وختمل سقوط زخات 
متفرقة من الأكاذيب والمهاترات . 


الكوليرا . 
والفقراء ! 


توفي ما يزيد عن ١٠١٠١‏ 


٠‏ شخص حتى الآن في البيرو بعد 


اجتياح مرض الكوليرا لدول اميركا 
اللاتينية. والغالبية الساحقة مد 
الضحايا كانوا من الشقراء الذين 
يعيشون في ظروف صحية سيئة 

جدا. ومنذ كانون الثاني اماي 
أصيب با مرض الوبائي ا في بدو 
وحدها كلس مي 6٠‏ ألف 
تخصس وانتلم 7 الم ض الى 
الاكوادور وكولومييا وتشيل 
والبرازيل ‏ وعير بعض الخيراء عن 
خثيتهم من انتشار ار المر ض سيب 
الفقر والمنات اح وارشضاع معدل 
الوفيات في احياء الفقراء 


المتعزلة ! 











الاسعار رخيصة في تلك الأيام . . يقد قى والكرك ومأدبا والمدورة ويطن 












كانت يوميتنا «من ربع دينار الى دينار 2 الغول ومعان والحسينية والرشيدية 
ونسات» في نواقع الطرق والكسارات والجفر. 5 

والمحاجر اليدوية .٠‏ ويتابع. . كنا ويجحتد قائلا.. لو كان لا 
«نئقره على اليد ونحمل الحجارة على تقابات.. صحيحة. . لما كانت 
«القنافه ونكسر على المهدة ونحفر حقوقنا مهشومة كيا ان وزارة العمل 
«بالكزمات». . اما هذه الأيام فيوجد 2 مثل النقايات, 

اليات! . 


يتوقف لبرهة وقد برزت تجاعيد 
وجهه المتعب بقوة كأنها تعنون قسوة 
الحياة. وعاد يقول. 0 لل 
لابنائي ملابس العيد من أجل توفير 
ايجار الييت. . صدق أو لا تصدق, 


ويضيف اله لم يكن مهناك 
جرافات في تلك الأيام في الكسارات 
بل اقتصر الأمر على القلابات: كيا ان 
معاملة العامل في الماضى كانت أذ 
من هذه 0 ات لقد اكتفيئا بالخبز والبعصل والملح أيام 
5 0 كثيرة لتتجنب «الخترام»! . 
الماضى على عبان واربد والرمثا وام 


353*212 








عن 08٠٠‏ من ابناء الجامعة امام السكن اربعة شهور كاملة من العمل٠‏ 


لمعرفة سر «الصرخة.. وانطلقت الشتائم وائتهت بالضرب 
المبرح تما ادى لتدخل مدير السكن 
وتمكنت الاهالي من التصول عل بعد ان خرجت الفتاة من السككن وعي 


معلومات تؤكد ان مشرفة السككن تصرخ . وقد تم حضور شرطة اربد 
اعترضت احدى الطاليات بطريقة وعميد شؤون الطلية والسيدة عيده 
همجية بعد ان كسرت مشروع تخرجها 2 ا السكن ابوابه وبوشر 
الذي كانت تمعمله وهو يعتير جهد 


ثم اغلق 
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اللاجنين الاكراد ذريعة لاحتلال شال العراق وقالت وزارة الخارجية 
الكويية ان قرار الدول الثلاث ارسال جنود الى تلك المنطقة انتهاك 
للقانون الدوبي وميثاق الأمم المتحدة . 

© ما رأي بني يعرب. . والاعراب بالأقوال والمواقف «الكوبية» 
القحطاتية ! . 


©© اعلنت وزارة الفارجية عر تعر اررك اركال ستاوية 





انسائية عاجلة الى الأكراد اللاجثين ن بالتنسيق مع الأمم المتحدة. 
© السح الدج امبح يو. . الواد طالع لابوه. . «الاميركان»! . 
©© قال بيريز دي كويار (ما غيره) أن الأمم المتحدة يجب أن يكون 


ها قمر التجسس الخاص ببا لرصد مناطق الاضطرابات حول العام قبل 
أن يندلع العنف! , 

9 أماكن الاضطرابات معروفة يا مسيو كويار (ويتستنا) حضرتك 
لحلها. . وهي «مش؛ بحاجة لقمر تهسي لأن الاعمى ييعرف وين 
أماكن ن الاضطرابات. . ولكن من المؤكد ان المسألة تتعلق بقمر تيسسى 

أميركي حاصل على شهادة «الشرعية الدولية»! ‏ 5 
©© سيخوض اللترال شوار زكوف الاتتخابات التيابية في متقطة 
كونكتكت بولاية اوهايو الاميركية وسييداً حياته السياسية كمرشح 


للحزب الجمهوري. 

© يدوان ن امارة الرياض ل تعبجيه! . 

©© طلب بيكر عدم ادراج موضو القدس الشرقية ف قائمة 
أولويات «السلام»! ١‏ َّ 2 5 الشرقية في اثمة 


© امتيتنا ان نعرف أولويات عمو دييكره . ٠‏ . اليوم موضوع اللقدسر 
غير مهم عند «حضرته: وغدا الضفة وغزة ناهيك عن «الجولانه 
المنية . وبعدين!. 


. جيمس بيكر الرجل الثانٍ في 


عن السلام في الشرق 


ومهمة ادارته اثناء أزمسة ( 


ضرب العراق يصورة لم يشهدٍ : 






السطرح الصهيوي ساد 
ال مؤتمر الاقلينمي. 


الذاتي. عزل. منظمة التتحر 



















سويء. أو نظام سوي. اوادارة 
موية,. او حكم سوي أن 
يلعب دور القاضى والخلاد قُِ 
الوقت نقسهء أو دور الطييب 
والقاتل! ! 

للوهلة الاولى يبدو الطرح 
مستحيلا. ما دمنا نتحلدث عن 
حالة سوية. وغير مرضية!! 
غير ان هذا الطرح يصدق مائة 
في المائة في حالة الادارة 
الاميركية الحالية. . والتي يبدو 
انها منقلة بإرث مرضي قديم 
وغير سوي منذ الحتود الحمر. 
وفيتنام. وفلسطين وبنماء 
وتشيلي. والعراق.. فها 




































الادارة الاميركية وبعد تنفية 
الجريمة الاميركية بحق العراق 
تحت ستار الشرعية الدولية. 
يندقفع قٍِ جولات خمومة عبر 
عواصم الشرق .الاوسط . 
ليستكمل دور القاضي يعد إن 


نفذت ادارته يجدارة منقطعة 


الوحشية دور الجلاد ؛ في 3 
العراق. 

. والغريب ان هقه الخولات” 
تأي تحت ومانشي انشيت» اليخثا 


الاوسط!! فيهما كانت مهمته 


الخليج. هو الحشد الجهتمئ 
ضد العراق” الذي انته الى : 





ها التاريخ البشري مثيلا!! 












المواطن العري البسيطء إن" 
بيكر هذاء وادارتى يمكن :ان- 
يصنعا سلاما في الشرق الاوسط ٠‏ 























«اعرج. . سنيما وانة د بي 
وادارته ‏ يقفان ضد طموت 
الشعب الفلسطيى. مت 
البداييات الاولى للأساة ههه 
الشعب. وما زالا يقفان-ضل | 





؛ المنكم 


